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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 w Koérniku;

2. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

het

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ - nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszgce si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

§ 2.

Szkota Podstawowa nr 2 w Kérniku, zwana dalej Szkota, dziata na podstawie aktu
zatozycielskiego uchwalonego w Uchwale nr XLI / 548 / 2017 Rady Miasta i Gminy Kérnik z
dnia 29 listopada 2017 roku.

§ 3.

Szkota nosi imi¢ Teofili z Dziatynskich Szotdrskiej-Potulickie;.

§ 4.

Siedziba Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Korniku przy ul. Armii Krajowej 11. Ponadto
zajecia odbywaja si¢ w budynku sali gimnastycznej przy ul. Jeziornej 6.

Szkota moze prowadzi¢ nauczanie zdalne. Podyktowane ono jest warunkami bezpieczenstwa
lub zapewnieniem lepszego dostgpu do nauki.

kW

§S.
Organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Kérnik z siedzibg w Kérniku.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z
siedzibg w Poznaniu

§ 6.
Do Szkoty uczeszczajg uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego przez organ
prowadzacy Szkote (uchwata nr XLI/ 548 / 2017 Rady Miasta i Gminy Koérnik z dnia
29 listopada 2017 roku).
Do Szkoty moze uczeszcza¢ uczen innej narodowosci, przyjety na zasadach zawartych
w odrebnych przepisach.
Nauka w Szkole trwa 8 lat.
Szkota moze prowadzi¢ obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci.
Szkota realizuje ustalong dla rocznego przygotowania przedszkolnego i o§mioletnie;j
szkoly podstawowej podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego i ramowy plan nauczania.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.



7.

Szkota realizuje ustalone przez ministra kierujgcego resortem edukacji zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz wydaje Swiadectwa i inne
dokumenty szkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia uczniéw - absolwentéw do podjecia nauki w
szkotach ponadpodstawowych.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych okreslone kwalifikacje zgodnie z
rozporzadzeniem ministra kierujacego resortem edukacji.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.

Cele Szkoty:

1.

10.

11.

12.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniéw.

Zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw.

Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym §wiecie.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 8.

Zadania Szkoty:

1.

Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow w
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w
spos6b poprawny i zrozumiaty.

Stwarzanie uczniom warunkéw do:

1) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania probleméw z
wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji 1 jej prezentacji w
réznych postaciach.

Wprowadzanie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utwordw literackich innych tekstow kultury.

Przygotowanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w

trakcie korzystania z zasobéw dost¢gpnych w Internecie.

Indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniéw, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych oséb.



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

Dostosowanie nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom ze zdiagnozowanymi niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.
Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

. Ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym

upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju.

Motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

Przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Ksztattowanie u uczniéw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspétpraca
w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu w
projektach zespotowych lub indywidualnych.

Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny.

Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami i zaleceniami.

Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujgcego pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Organizowanie opieki i pomocy uczniom niepetnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw 1 wszystkich pracownikéw szkoty.

III. ORGANIZACJA SZKOLY

§9.

Dziatalnos$cig Szkoty kieruje Dyrektor.

—

W

—

W N

§ 10.
Szkota jest jednostkg budzetowg rozliczajacg si¢ z budzetem gminy.
Szkota otrzymuje dotacj¢ i gromadzi $rodki specjalne.
Rozchody przeznaczone sg na realizacje¢ wszystkich zadan zwigzanych z dziatalnoscia
Szkoty.
Projekt planu finansowego sporzadza Dyrektor, a opiniuje go Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow.

§11.

Stopien organizacyjny Szkoty okresla jej akt zatozycielski.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje oddziaty od I — VIII, moze obejmowac oddziat
przedszkolny.
Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym i w klasach I — III nie moze przekroczy¢ 25.



1.

2.

§ 12.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31

sierpnia nastepnego roku. Nauka w roku podzielona jest na dwa okresy.

. T okres konczy si¢ w ostatni piagtek przed dniem 15 stycznia. W wyjatkowych

przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny termin zakonczenia I okresu.

§ 13.
Szkota korzysta z podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych dopuszczonych do uzytku
przez ministra kierujgcego resortem edukacji.

. Podreczniki i materialy edukacyjne dla ucznia sg bezptatne.

§ 14.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sg obowigzkowe
zajecia lekcyjne, ktérych wymiar okresla minister kierujacy resortem edukacji.
Szkota prowadzi dodatkowe zajgcia wspomagajace rozwoj dziecka:
1) kota zainteresowan,
2) zajecia wychowania do zycia w rodzinie,
3) zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 15.

. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji

Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i organ nadzorujacy oraz zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkote.

. Zajecia w Szkole odbywaja si¢ w oddziale, ztozonym z uczniéw uczacych si¢ w danym

roku szkolnym wszystkich przedmiotéw obowigzkowych wedtug jednego programu.

. Na wniosek rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne

2) Ietap edukacyjny: klasy I - III,

3) II etap edukacyjny: klasy IV - VIIL.

Organizacje¢ zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i rozwijajacych zainteresowania i

uzdolnienia uczniéw okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z

podstawowymi wymogami zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i

nauczycieli oraz dostosowany do specyficznych warunkéw Szkoty.

1) W oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego tygodniowy rozktad zajec
okresla przydziat czasu na wychowanie przedszkolne, wyznaczony ramowym
planem nauczania. Oddziat pracuje zgodnie z przyjetym ramowym planem dnia.

2) W oddziatach I etapu edukacyjnego, tygodniowy rozktad zaj¢¢ okresla przydziat
czasu na edukacj¢ wczesnoszkolng, wyznaczony ramowym planem nauczania. Czas
trwania poszczegdlnych zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. W oddziatach II etapu edukacyjnego tygodniowy rozktad zaje¢ okresla przydziat czasu

na poszczeg6lne rodzaje zaj¢¢, mierzony w godzinach lekcyjnych. Godzina lekcyjna w
nauczaniu stacjonarnym trwa 45 minut, a w nauczaniu zdalnym od 30 — 45 minut.



7.

Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja 10 minut, dwie z nich sg przerwami
obiadowymi trwajacymi 15 minut.

1)

2)

3)

4)

5)

W oddziatach II etapu edukacyjnego obowigzuja nastepujace zasady podziatu na grupy:
zajecia wychowania fizycznego w klasach VII do VIII mogg by¢ prowadzone w
grupach oddzielnych dla chtopcéw i dla dziewczat,

na zaj¢ciach wychowania fizycznego w klasach IV do VIII podziatu na grupy
dokonuje si¢ jesli liczba uczniéw przekracza 26,

na zaj¢ciach jezyka obcego podziatu na grupy dokonuje si¢, gdy liczba uczniéw w
oddziale przekracza 24,

informatyka odbywa si¢ w grupie, ktdrej liczebno$¢ odpowiada ilosci komputeréw
znajdujacych si¢ w sali komputerowe;.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow prowadzone sg w
grupach od 5 os6b.

§ 16.

1. Dlaklas VII'i VIII szkota prowadzi zajecia doradztwa zawodowego.
2. Organizacja doradztwa zawodowego polega na:

1y
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przekazywaniu wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na
lekcjach z r6znych przedmiotéw.

prowadzeniu zaje¢¢ o tematyce zawodoznawczej na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

prowadzeniu rozméw z uczniami majgcych na celu poznanie ich zainteresowan i
potrzeb w zakresie orientacji zawodowe;j.

indywidualnym badaniu zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw.
prowadzeniu spotkan informacyjnych dotyczacych wyboru kierunkéw dalszego
ksztalcenia

udziale w targach edukacyjnych i drzwiach otwartych w szkotach
ponadpodstawowych,

organizowaniu projekcji filméw prezentujacych swiat zawodow.
organizowaniu wycieczek do lokalnych zaktadéw pracy, instytucji.
prowadzeniu konsultacji i porad psychologa, pedagoga i innych specjalistow

10) wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie pomocy uczniom

majacym trudnosci w podjeciu decyzji zawodowej oraz uczniom z problemami
zdrowotnymi.

11) rozwijaniu zainteresowan uczniéw w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych.
12) wspotpracy z rodzicami uczniow

a) wilaczaniu rodzicéw jako przedstawicieli r6znych zawodow do dziatan
informacyjnych,

b) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji dla rodzicéw uczniéw majacych
problemy decyzyjne, zdrowotne, intelektualne, emocjonalne.

§17.

. Dla uczniéw z rejonu Szkoty, ktérzy nie mogg ze wzgledu na stan zdrowia uczestniczy¢

w zajeciach szkolnych, organizuje si¢ nauczanie indywidualne, zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na wniosek rodzicéw nauczanie indywidualne
moze by¢ prowadzone w formie zdalne;.

Wyzej wymienione zajecia prowadza wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.
Kazdy z uczniéw przypisany jest do okreslonego oddziatu.



4. W ramach istniejacych oddziatéw w Szkole moga pobiera¢ nauke¢ dzieci
niepelnosprawne i niedostosowane spotecznie. Uczniom tym zapewnia si¢ odpowiedni
nadzér wychowawczy i pedagogiczny.

§ 18.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegllnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4. Szkota sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczng poprzez dziatalnos¢ pedagoga,
psychologa, socjoterapeuty i logopedy w ramach ich przydziatéw czynnosci.

5. Dlauczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie, Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
1) zaje¢ wyréwnywania wiedzy - dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,

2) zajec specjalistycznych - korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) porad i konsultacji.

6. Celem zaje¢ specjalistycznych jest:

1) korekcyjno-kompensacyjnych — umozliwienie uczniom opanowania podstawowych
umieje¢tnosci czytania 1 pisania, wyréwnywanie brakéw w wiadomosciach i
umiej¢tnosciach bedacych przyczyng trudnosci szkolnych, przezwyciezenie
skutkéw niepowodzen szkolnych, tj. trudnosci wezytaniu, pisaniu i liczeniu oraz
przywrdcenie prawidtowych postaw uczniéw wobec dalszej nauki.

2) logopedycznych — ksztaltowanie mowy, usuwanie zaburzen mowy(wad wymowy,
jakania i innych), podnoszenie sprawnosci jezykowych,

3) socjotarapeutycznych - eliminowanie przyczyn i przejawéw utrwalonych
zaburzen zachowania, utrudniajgcych realizacje zadan zyciowych, nabycie
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umieje¢tnosci rozumienia siebie i innych, oraz poprawa wilasnego funkcjonowania w
relacjach z innymi).

W celu przywrdcenia poprawy sprawnosci, dla dzieci niepetnosprawnych prowadzi si¢

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze na ktérych:

1) maksymalnie usprawnia si¢ i rozwija wszystkie funkcje psychiczne i fizyczne, ktére
s najsilniejsze i najmniej zaburzone,

2) optymalnie koryguje si¢ funkcje zaburzone.

§ 19.

. Dla dzieci, u ktérych przed podjeciem nauki w szkole wykryto niepelnosprawnos¢

organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.

Szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci z gminy Kérnik.

Wczesne wspomaganie rozwoju jest prowadzone w odrgbnych pomieszczeniach
wyposazonych w sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

W celu prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju Dyrektor Szkoty powotuje
zespot, w sktad ktérego wchodza: pedagog wezesnego wspomagania rozwoju,
logopeda, psycholog, pedagog integracji sensorycznej. W sktad zespotu moze wchodzi¢
rehabilitant.

Zespo6t pracuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w odrgbnym regulaminie.

§ 20.

Dyrektor Szkoty moze zawiera¢ umowy z uczelniami w sprawie odbywania praktyk przez
stuchaczy uczelni wyzszych ksztalcacych nauczycieli.

1.

§ 21.

Szkota wykonuje zadania opiekuncze w nastgpujacy sposob:

1) W trakcie trwania zaj¢¢ obowigzkowych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, ktéry jednoczesnie odpowiada za bezpieczenstwo i higiene
pracy powierzonych mu uczniow.

2) W czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele,
dyzurujacy zgodnie z odrgbnym regulaminem.

3) W trakcie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych poza terenem Szkoty i w
czasie wycieczek, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i inne osoby doroste
po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Szkota sprawuje opieke tylko nad uczniami, ktorzy przebywaja w niej zgodnie z planem

lekcji lub zaje¢ dodatkowych. Uczen przychodzacy do szkoly wczesniej lub pozostajacy

w niej dtuzej przebywa w swietlicy.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawca.

1) Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci, w miar¢ mozliwosci
wyznacza si¢ wychowawce tak, by prowadzit swoj oddziat w czasie jednego etapu
edukacyjnego.

2) Ze wzgledoéw organizacyjnych Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce
oddziatu.

3) Zmiana wychowawcy moze rowniez nastapi¢ w przypadku niewywigzywania si¢
z powierzonych obowigzkéw. Podjecie decyzji o zmianie wychowawcy jest
poprzedzone:

a) wnikliwg analizg oceny pracy nauczyciela,
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b) uzyskaniem opinii rodzicéw i stwierdzeniem zasadnosci zgtoszonych przez nich
zastrzezen.
4) Naumotywowany wniosek, ztozony do Dyrektora Szkoty, wychowawca moze
zrezygnowac z opieki nad oddziatem.

§ 22.

Szkota prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownig interdyscyplinarng, stuzaca realizacji
programéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty,

3) rodzice.

Prawa i obowigzki czytelnikéw oraz zasady korzystania ze stanowisk komputerowych,

wypozyczalni i czytelni okresla odrgbny regulamin.

Biblioteka szkolna:

1) wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,

2) przygotowuje uczniéw do samoksztalcenia i do zycia w spoteczenstwie
informacyjnym, stwarza im warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

3) rozbudza i rozwija zainteresowania 1 potrzeby czytelnicze,

4) stanowi osrodek informacji o dokumentach i1 materiatach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole,

5) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty,

6) promuje Szkote w srodowisku,

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka posiada odrebny lokal wyposazony w stanowiska komputerowe z dostepem

do Internetu.

Biblioteka gromadzi:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) lektury do jezyka polskiego obowigzkowe i uzupetniajace,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

4) podstawowe wydawnictwa, stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla nauczycieli i rodzicow,

5) programy, podregczniki szkolne, materiaty ¢wiczeniowe,

6) zbiory specjalne: encyklopedie multimedialne, programy edukacyjne, filmy,
audiobooki i inne.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych,

przed i po ich zakonczeniu.

Zasady wypozyczania i uzytkowania bezptatnych podrecznikéw szkolnych okreslone

sg w odrgbnym regulaminie.

W bibliotece obowigzuje elektroniczny system wypozyczania zbioréw.

. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i1 aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogl¢biania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspélnych przedsigwziec;
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3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o
czytelnictwie, literaturze pedagogicznej, poszanowania podrecznikow szkolnych;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i
kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 23.
Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do niej, czas pracy ich rodzicéw lub oczekujacych na zajecia pozalekcyjne,
Szkota organizuje $§wietlice.
Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw po wypetnieniu
Karty zapisu dziecka do swietlicy.
Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do penienia zadan opiekunczo-
wychowawczych, sprzet, pomoce dydaktyczne i zabawki.
Swietlica prowadzi wtasna dokumentacje, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, a w
szczegblnosci:
1) dziennik zajec,
2) karty zapisu dzieci do swietlicy.
3) indywidualne zestawienia obecnosci.
Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Szkoty ustala czas pracy §wietlicy, dostosowujac
go do czasu przyjazdu, odjazdu dzieci oraz czasu pracy rodzicow.
Swietlica dziata w stalej wspétpracy z wychowawcami klas i innymi nauczycielami.
Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom opieki i wychowania,
2) stwarzanie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej 1 rekreacji uczniéw,
3) shluzenie pomocg w nauce w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami uczniéw,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolniefn uczniéw,
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
6) stwarzanie warunkow do wspétuczestniczenia w kulturze poprzez organizowanie
kulturalnej rozrywki,
7) wyrabianie nawykow pracy spotecznie uzytecznej, Swiadomej dyscypliny i zycia
zespotowego,
8) rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniow.
Szczegétowe zasady organizacji pracy swietlicy szkolnej okresla odrgbny regulamin

§ 24.

Szkota umozliwia uczniom spozycie cieptego napoju oraz obiadu w stotéwce szkolne;j.
Uczniowie korzystajacy z cieptego napoju lub obiadu wnoszg optaty w wysokosci
okreslonej przez Dyrektora Szkoty zgodnie z procedura Zasad zamawiania i
odptatnosci za obiady szkolne.

Na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego, po
zbadaniu sytuacji materialnej rodziny dziecka, Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem o
pokrycie kosztéw positku ucznia przez stuzby spoteczne.

Z obiadéw w Szkole moga korzysta¢ takze pracownicy Szkoty oraz za zgoda Dyrektora
inne osoby. Oplaty wnoszone sa zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.
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§ 25.

W celu skutecznej realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz programéw
nauczania, zawartych w szkolnym zestawie programéw nauczania, oraz wzmocnienia
praktycznego aspektu nabywania wiadomosci 1 umiejetnosci przez ucznia, Szkota organizuje
sale lekcyjne i pracownie szkolne:

1)
2)

przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki,
informatyki,

3) jezykoéw obcych,

4)

muzyki i plastyki.

1. Szczegétowe zasady korzystania z sal lekcyjnych 1 pomieszczen pracowni szkolnych
oraz postepowanie w razie wypadkow okreslajg regulaminy tych pracowni.

2. Opieke nad salami 1 pracowniami szkolnymi sprawuja wyznaczeni nauczyciele, ktérzy
ponosza szczegbdlng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z nich
uczniéw, dbaja o powierzone urzadzenia i sprzety, ich sprawno$¢ oraz higieniczne
warunki pracy.

§ 26.

1. Rodzice wspétpracuja z Dyrektorem Szkoty i Rada Pedagogiczng w sprawach
wychowania i ksztalcenia swych dzieci.
2. Do obowiazkéw rodzicOw nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zaznajomienie si¢ z dokumentami szkolnymi regulujgcymi funkcjonowanie ich
dzieci w szkole (statut, regulaminy i procedury porzagdkowe),

utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcg i innymi nauczycielami uczacymi
ich dzieci oraz sprawujacymi opieke pedagogiczna,

kontrolowanie zapiséw w dzienniku,

podpisywanie w terminie wymaganych zgdd,

usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka na zajgciach lekcyjnych droga
elektroniczng, w terminie do dwdéch tygodni od powrotu dziecka do Szkoty,

w razie koniecznosci, pisemne zwolnienie dziecka z czesci zajec,
uczestniczenie w spotkaniach z wychowawcg 1 spotkaniach z nauczycielami,
uczestniczenie we wszystkich formach spotkan ogélnych dla rodzicéw,
zapewnienie dziecku wyprawki szkolnej zgodnie z wymogami Szkoty,

10) zapewnienie dziecku stroju dostosowanego do pogody,
11) dbanie o racjonalne zywienie dziecka, w tym zapewnienie drugiego $niadania.
3. W trosce o harmonijny rozwdj dziecka rodzice motywuja do nauki 1 stwarzaja
sprzyjajace temu warunki, udzielajg wsparcia w procesie nauczania.
4. Rodzice maja prawo do:

1y
2)

3)
4)
5)

6)

znajomosci celéw i zadan Szkoty i oddziatu, w ktérym uczy si¢ ich dziecko,
rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci szkolnych,

uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujacemu i prowadzacemu Szkote opinii
na temat pracy Szkoty,

uzyskania informacji z uzasadnieniem o zastosowaniu wobec ucznia kary
regulaminowe;j,

wspotuczestniczenia w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty i planu pracy wychowawczej oddziatu.
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5. Rodzice majg wplyw na wewngetrzne zycie Szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow i
Rad Oddziatowych.

6. Rodzice poprzez swych przedstawicieli informujg nauczycieli na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej o waznych sprawach oraz przekazuja sprawozdania ze swej dziatalnosci.

7. Rodzice wspodtuczestniczg w organizowaniu szkolnych uroczystos$ci, wycieczek i
innego typu spotkan lub imprez, w tym oddziatu dziecka.

§ 27.
W Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia oraz organizacje spoteczne (za wyjatkiem partii i
organizacji politycznych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wobec
dzieci i mtodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty oraz pomoc materialna na rzecz Szkoty.

§ 28.

1. Szkota wspétpracuje z nastgpujacymi instytucjami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, stuzbg zdrowia, wtadzami samorzagdowymi, strazg miejska, straza
pozarng, policja, osrodkiem pomocy spotecznej, bibliotekg miejskg i innymi
organizacjami oswiatowo-kulturalnymi.

1) Wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:
a) dostarczaniu przez wychowawcg opinii o uczniu,
b) wydaniu przez poradni¢ opinii i orzeczen uwzglednianych w dalszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej przez nauczycieli,
¢) rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, rodzinnych,
d) organizacji szkolen dla Rady Pedagogiczne;.
2) Wspdlpraca z higienistkg szkolng polega na:
a) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
b) udzielaniu podstawowej pomocy medycznej,
¢) prowadzeniu programéw zdrowotnych i profilaktycznych.
3) Wspdlpraca z wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi polega na:
a) nawigzywaniu kontaktow poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych,
b) udziale w projektach organizowanych przez wtadze, dofinansowaniu do
projektéw edukacyjnych i sportowych,
¢) sponsorowaniu nagréd na konkursy organizowane przez Szkote,
d) promocji Szkoty w prasie lokalnej,
e) organizowaniu wycieczek edukacyjnych.
4) Wspolpraca z policja, strazg miejska, strazg pozarng polega na:
a) prowadzeniu dziatan w zakresie profilaktyki zagrozen;
b) prowadzeniu pogadanek dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen oraz
sposobOw zapobiegania im,
c) zabezpieczenia wigkszych imprez szkolnych,
d) rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych, rodzinnych,
e) pomocy w organizacji festynéw szkolnych,
f) udziale uczniéw w réznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod ich patronatem.
5) Wspdlpraca z osrodkiem pomocy spotecznej polega na:
a) pomocy w rozpoznawaniu srodowiska ucznia,
b) finansowaniu obiadéw najbardziej potrzebujacym,
¢) wspieraniu rodzin potrzebujacych pomocy,
d) organizacji wypoczynku zimowego i letniego dla uczniéw,
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6)

7

8)

e) organizacji prelekcji dla uczniéw, rodzicéw oraz szkolen dla Rady
Pedagogiczne;.

Wspétpraca z biblioteka miejska polega na:

a) organizowaniu okazjonalnych wystaw,

b) organizowaniu spotkan autorskich,

¢) udziale uczniéw 1 nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez biblioteke,

d) wspdlnym organizowaniu czasu wolnego uczniom.

Wspétpraca z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

polega na udziale w akcjach organizowanych przez te instytucje: ,,Sprzatanie

Swiata", Géra Grosza, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy i inne.

Wspolpraca z organizacjami oswiatowo-kulturalnymi polega na:

a) udziale uczniéw w programach, projektach prowadzonych przez te organizacje

b) udziale w konkursach.

IV. ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ 29.

Organami Szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicéw.

1. Dyrektor Szkoty

1.

2.

3.

§ 30.

Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, powotany w drodze konkursu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Do uprawnien i obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

zatrudnianie nauczycieli,

powierzanie stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w ramach

struktury dziatalno$ci Szkoty oraz odwotywanie ich, po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

opracowanie arkusza organizacyjnego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

Szkole, dokonywanie oceny ich pracy oraz przyznawanie nagréd zgodnie z

odrebnym regulaminem,

dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programdw nauczania,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty oraz

reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:

a) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

b) kontrolowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie Szkoty,

¢) prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci z obwodu
Szkoty,

inne zadania wynikajace z przepiséw ogdlnych.

Dyrektor zarzadza srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
4. Dyrektor moze organizowac dziatalnos¢ gospodarcza Szkoty.
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5. Dyrektor wyraza zgode na podjecie w Szkole dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji
(z wyjatkiem partii oraz organizacji politycznych), po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor w wykonywaniu zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim.

7. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej Szkoty.

8. W szczegoblnosci Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
)

9)

racjonalne planowanie i wlasciwg organizacje pracy, zgodng z potrzebami uczniéw
1 sSrodowiska szkolnego, zasadami higieny umystowej, tadu i porzadku oraz
dyscypliny,

poziom i wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, udzielenie nauczycielom
niezbg¢dnego instruktazu i pomocy oraz ukierunkowanie ich wysitku na
systematyczne poglebianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy, opartej na zasadach wzajemnej zyczliwosci
1 szacunku,

zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeb uczniéw oraz organizowanie ich
czasu wolnego w ramach dziatalnosci Szkoty,

zapewnienie uczniom 1 nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezytych
warunkéw higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie Szkoty,
majatek Szkoty i prawidlowe powierzanie odpowiedzialnosci materialnej za
poszczegdlne sktadniki majatkowe podlegltym sobie pracownikom,

wspotprace Szkoty z innymi placowkami o§wiatowo-kulturalnymi i organizacjami
zwigzkowymi,

dokumentacj¢ szkolng.

§ 31.

1. Dyrektor kieruje Szkota przy wspétpracy Wicedyrektora, ktéry zastgpuje Dyrektora w
przypadku jego nieobecnosci.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora i Wicedyrektora Szkoty prawidlowa organizacje pracy
w Szkole zapewnia osoba wskazana przez Dyrektora.

3. Do uprawnien i obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
Szkole,

wspotpraca z zespotami nauczycieli przy opracowaniu planéw pracy Szkoty,
kontrola realizacji planéw pracy Szkoty,

opracowanie planéw dyzuréw nauczycielskich, stotéwki i §wietlicy,

kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli
wedtug planu lekcji,

obserwacja lekcji 1 innych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,

kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej przez nauczycieli, wychowawcow
oddziatéw 1 opiekunéw zajec pozalekcyjnych,

prowadzenie dziennika zarzadzen dla uczniéw i pracownikéw administracji
oraz obstugi,

9) zapewnienie uczniom i nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezytych

warunkow higieniczno-sanitarnych, bezpieczenstwa i opieki na terenie Szkoty,

10) wykonywanie na zlecenie Dyrektora innych prac wynikajacych z organizacji

Szkoty.
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2. Rada Pedagogiczna

1.

»

§ 32.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym jej statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Na czele Rady Pedagogicznej stoi jej przewodniczacy, ktérym jest Dyrektor Szkoty.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
opracowanie harmonogramu pracy Rady Pedagogicznej,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

§ 33.

. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz w
sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalanie Statutu i jego nowelizacji.

Rada Pedagogiczna ma glos opiniujacy, w szczeg6lnosci w sprawach:

1) organizacji pracy Szkotly, w tym tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projektu Planu finansowego Szkoty,

3) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty
odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec,

5) powierzenia stanowiska Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

6) wnioskéw rodzicow o przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku
nauki.

7) przyznania uczniom stypendiéw naukowych lub sportowych.

§ 34.

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, ktére sg organizowane w

nastepujacych przypadkach:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) przynajmniej dwa razy w roku w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) przynajmniej dwa razy w roku rady szkoleniowe,

5) w miar¢ potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje przewodniczacy.

. Zebrania mogg by¢ zwotane réwniez na wniosek organu nadzorujacego Szkote lub na

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran mogg bra¢

udziat osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 35.

. Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej zawarte s3 w odregbnym regulaminie.

§ 36.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziatach tego samego etapu edukacyjnego tworzg

zespot, ktérego zadaniem jest biezgce rozpatrywanie spraw dotyczacych udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

W Szkole dziatajg zespoty:

1) wychowania przedszkolnego i I etapu edukacyjnego - w jego sktad wchodza
nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach 1 — 111,

2) II etapu edukacyjnego — skupia nauczycieli uczacych w klasach IV — VIIL

3) przedmiotowe i specjalistyczne

Pracg zespotu kieruje jego przewodniczacy, powotlany przez Dyrektora.

Do zadan zespotow nalezy:

1) opracowanie diagnozy do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

2) analiza zachowania uczniéw (przed kazdym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej) - dotyczy klas IV — VIII,

3) opracowanie kalendarza imprez szkolnych 1 sportowych,

4) ustalanie wspdlnych dziatan dydaktycznych i wychowawczych,

5) doskonalenie wilasnej pracy — na spotkaniach szkoleniowych.

. Samorzad Uczniowski

—

§ 37.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z odrgbnym regulaminem uchwalonym przez ogé6t
uczniéw i zawierajgcym prawa i zadania Samorzadu.

. Organem Samorzadu Uczniowskiego Szkoty jest Rada Samorzadu wybierana przez og6t

uczniéw w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

. Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie danego oddziatu, w gtosowaniu tajnym

wybieraja Samorzady klasowe, w ktérych sktad wchodza: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego i skarbnik.
§ 38.

. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) tworzenie warunkéw samorzadnosci i wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie
Szkoty,
2) rozszerzanie 1 wzbogacanie form aktywnos$ci ucznidw,
3) praca na rzecz innych i pomoc potrzebujagcym
4) wspolpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.
Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) redagowania i wydawania gazetki szkolne;j.
Do zadan Rady Samorzadu nalezy:
1) reprezentowanie zbiorowosci uczniowskiej Szkoty,
2) organizowanie szkolnych uroczystosci i konkursow,
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3) wspdtorganizowanie zycia szkolnego,
4) dbanie o dyscypling szkolng, tad i1 porzadek na terenie Szkoty oraz kulture osobistg
uczniow,
5) reprezentowanie uczniOw na uroczystosciach 1 spotkaniach pozaszkolnych.
4. Rada Samorzadu ma prawo do:
1) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
2) opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.
3) opiniowania wnioskéw o przyznanie stypendium naukowego lub sportowego.

4. Rada Rodzicow

§ 39.

1. Rodzice sg odpowiedzialni za wychowanie dziecka za$§ nauczyciele w swojej pracy
wychowawczej wspomagajg ich w tym zakresie.

2. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym rodzicéw wszystkich uczniéw w Szkole.

3. Rada Rodzicéw jest wybierana przez og6t rodzicow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Kazdy oddzial reprezentowany jest przez jednego rodzica.

4. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. W kazdym oddziale dokonuje si¢ wyboru Tréjki Oddziatu wybieranej przez wszystkich
rodzicéw danego oddziatu w glosowaniu tajnym zgodnie z regulaminem wyborow.

6. W sktad Trojki Oddzialu wchodzg: przewodniczacy, zastgpca przewodniczgcego oraz
skarbnik.

$ 40.

1. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) zapewnienie wlasciwego wspotdziatania miedzy rodzicami i Szkolg oraz
podejmowanie i realizowanie w imieniu rodzicOw okreslonych zadan
wychowawczych i opiekunczych wspomagajacych Szkote,

2) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny i zapoznanie z nim Dyrektora i
Rady Pedagogiczne;,

3) uczestniczenie dwa razy w roku poprzez swoich przedstawicieli w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Rodzicow,

4) organizowanie zebran Rady i spotkan z Tréjkami Oddziatu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opracowanie i uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty.

3. Rada Rodzicé6w moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty i jej uczniow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5. Rada Rodzicéw w swych zamierzeniach 1 dziataniach Scisle wspotpracuje z Dyrektorem
Szkoty, Rada Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim, majgc na uwadze dobro
uczniow.

6. Celem zebran Rady Rodzicéw jest omawianie biezacych spraw dotyczacych:

1) zycia Szkoty,

2) dziatalnosci i form pracy Rady Rodzicéw,
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7.

8.

3) przedstawiania sprawozdan dotyczacych spraw finansowych,

4) omawianie innych kwestii dotyczacych planu pracy Rady Rodzicow.
W posiedzeniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub
Wicedyrektor - jako przedstawiciele Rady Pedagogiczne;j.
Przedstawiciele Rady Rodzicéw petnig dyzur w czasie spotkan z rodzicami lub w
innym, ustalonym i podanym do wiadomosci rodzicéw terminie.

5. Zasady rozwigzywania konfliktow.

e

§ 41.

. Kazdy z organéw Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg Prawo
Oswiatowe 1 statutem Szkoty.

Wszystkie organy Szkoty majg obowigzek wspdtpracy miedzy sobg i wykonywania
swoich uprawnien z poszanowaniem praw pozostatych organéw Szkoty.

W celu skutecznej wspotpracy zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy

organami Szkoly w podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Przy rozstrzyganiu sporéw pomigdzy organami mediatorem w sporze jest Dyrektor

Szkoty lub wskazana przez niego osoba. Ostateczne rozstrzygnigcie sporu nalezy do
Dyrektora.

Whnoszone sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty o jego rozstrzygnigcie Dyrektor

Szkoty zwraca si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego, zgodnie z ich
kompetencjami.

V.ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Zakres zadan nauczyciela.

1.

§ 42.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

3.

1) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggnigciami wspotczesnej

nauki i wyznaczonymi zadaniami,
3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych, okreslonych w rozdziale 11 Statutu

Szkoty,

2) organizacja i dbalo$¢ o warsztat pracy,

3) dbatos¢ o rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci, zainteresowania,
pozytywne cechy charakteru,

4) kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowanie godnosci

osobistej uczniéw,

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki na terenie Szkoty oraz poza jej
terenem w przypadku zaje¢ tam organizowanych,

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich wychowankéw,
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7) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie
ich indywidualnych potrzeb i przyczyn trudnosci,

8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udziat w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez
organizacje zewngtrzne,

9) przygotowywanie si¢ do lekcji,

10) prowadzenie biezacej dokumentacji, dotyczacej realizowanych zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych takiej jak:
a) zapisy tematéw lekcyjnych,
b) zapisywanie nieobecno$ci ucznidow na poszczeg6lnych lekcjach,
c) wpisywanie na biezaco informacji o osiggnietych wynikach uczniéw,
d) wypetnianie dokumentacji: kart konkurséw, imprez, zawodéw sportowych,
wycieczek, projektéw, akcji.
11) podejmowanie prac i zaje¢ dodatkowych wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty i
Wicedyrektora, takich jak:
a) funkcja opiekunéw két, organizacji szkolnych i innego typu zaje¢ ujetych w
planie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
b) przygotowanie apeli i uroczystosci szkolnych zgodnie z harmonogramem
uroczystosci,
¢) opracowanie planéw pracy, regulaminéw 1 innych dokumentéw regulujacych
zycie Szkoty,
12) podejmowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
13) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;,
14) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
15) dziatanie zgodnie ze Statutem Szkoty i innymi regulaminami wewng¢trznymi Szkoty,
16) niezwtoczne powiadomienie o swoich nieobecnosciach wynikajacych z
przypadkéw losowych,
17) petnienie dyzuru dla rodzicéw w czasie wyznaczonym przez Dyrektora,
18) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji zgodnie z wyznaczonym planem,
19) petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw,
20) dbatos¢ o mienie Szkoty, dyscypling w Szkole, tad, porzadek i aktywne
wspotuczestnictwo w jej zyciu.

2. Zakres zadan wychowawcy.

1.

2.

§ 43.
Pracag wychowawczg oddziatu kieruje wychowawca wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.
Wychowawca, bedac §wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i
jednoczesnie opiekunem ucznia, peini zasadniczg role w systemie wychowawczym
Szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwdj i przygotowanie ucznia do pelnienia
réznych rél w zyciu dorostym.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w

rozstrzyganiu kwestii spornych w swoim oddziale oraz migdzy uczniami a dorostymi.

. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespotowego, rozwijajace 1 integrujace oddziat:
a) spotkania oddziatu,
b) wycieczki,
c¢) konkursy,
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d) wyjscia do muzedw, teatrow, opery, kina,
e) szkolne apele i uroczystosci,

3) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
zgodnie z planem pracy Szkoty,

4) kieruje wspotpracg oddziatu z organizacjami dziatajagcymi na terenie Szkoty,

5) wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka - dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i tych, ktérzy napotykaja na réznego typu trudnosci i
niepowodzenia,

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczenia rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

7) wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami, §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1 szczegélnych uzdolnien uczniéw, organizujagcymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placéwkach pozaszkolnych,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra kierujgcego resortem edukacii,

8) organizuje spotkania z rodzicami uczniow,

9) pisemnie wzywa rodzicow do Szkoty poprzez dziennik elektroniczny lub
informacj¢ wystang przez sekretariat Szkoty.

10) prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami,
11) po dwutygodniowej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka zawiadamia
rodzicéw o powyzszym fakcie,
12) odnotowuje frekwencje rodzicéw na spotkaniach i odpowiada za protokotowanie
tych spotkan,
13) w oparciu o plan wychowawczo-profilaktyczny Szkoty opracowuje plan pracy
wychowawczej dla swego oddziatu,
14) na biezgco prowadzi dokumentacje:
a) wpis ocen w arkusze ocen,
b) obliczanie frekwencji,
¢) wypisywanie swiadectw 1 opinii 0 uczniu.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

3. Zakres zadan bibliotekarza.
§ 4.
1. Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogicznej 1 pracownikiem
wspotodpowiedzialnym za prace dydaktyczno — wychowawcza Szkoty.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem biblioteki,
2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego
uczniow,
3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie Szkoty,
4) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow,
5) wypozyczanie ksigzek, udzielanie rad i wskazéwek,
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6) przedktadanie odpowiednich sprawozdan
3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za:
1) dobér ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie,
2) pomieszczenia biblioteczne, sprzet, ksiegozbidr 1 mienie znajdujace si¢ na terenie
biblioteki szkolnej,
3) dziatalno$¢ biblioteki multimedialnej: zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie urzadzen IT,
4) realizacje procesu przekazania podrecznikdéw 1 materiatow ¢wiczeniowych uczniom.
4. Bibliotekarz zastepuje nieobecnych nauczycieli.

4. Zakres zadan wychowawcy Swietlicy.

§ 45.
1. Wychowawca $wietlicy jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) praca wychowawcza z dzie¢mi zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢,
2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i doskonalenie metod pracy,
3) opieka nad powierzong grupa wychowankow,
4) opracowanie planu pracy $wietlicy i realizowanie zadan w nim przewidzianych,
5) organizowanie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw,
6) przestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zajec,
7) systematyczne wdrazanie wychowankéw do poszanowania mienia spotecznego,
tadu i porzadku,
8) respektowanie ustalen okreslonych w regulaminach i procedurach dotyczacych
$wietlicy szkolnej,
9) prowadzenie dokumentacji swej pracy (dziennik zaje¢, plan pracy, inne),
10) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z rodzicami
uczniow,
11) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami, higienistka
szkolna,
12) wykonywanie innych zadan i polecen Dyrektora Szkoty.
3. Wychowawca swietlicy odpowiada za:
1) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw w czasie ich pobytu w
swietlicy szkolnej,
2) sprzet swietlicowy i pomoce do zajec.

5. Zakres zadan pedagoga i psychologa.

§ 46.

1. Pedagog i psycholog sg cztonkami Rady Pedagogicznej i pracownikami
wspoétodpowiedzialnymi za prace dydaktyczno — wychowawcza Szkoty.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw

uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Zakres zadan logopedy.

§ 47.

1. Logopeda jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem wspétodpowiedzialnym
za prace dydaktyczno — wychowawczg Szkoty.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placéwce nalezy w szczegd6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i

eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Zakres zadan socjoterapeuty.

§ 48.

1. Socjoterapeuta jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem
wspoétodpowiedzialnym za prace dydaktyczno — wychowawcza Szkoty.
2. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie potrzeb dzieci,
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2) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

3) praca indywidualna z uczniami,

4) wspoétpraca z rodzicami w zakresie motywowania ich do podejmowania dziatan
majacych na celu rozwigzanie sytuacji problemowej w rodzinie oraz rozwoju
umieje¢tnosci wychowawczych, wspétpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny w zakresie wymiany informacji i planowania pomocy.

§ 49.

9. Zakres zadan nauczyciela wspo6lorganizujacego:
1. Nauczyciel wspétorganizujacy jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem
wspotodpowiedzialnym za prace dydaktyczno — wychowawcza Szkoty.
2. Do zadan nauczyciela wspétorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢, okreslonych w programie,
2) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej,
3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1
metod pracy.
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
5) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem, w
opracowaniu i modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

10. Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty.

§ 50.
1. Do innych pracownikéw Szkoty zalicza si¢ pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.
2. Pracownicy majg ustalone przydzialy czynnosci.
3. Do obowigzkéw pracownika nalezy:
a) troska o bezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepis6w, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad przeciwpozarowych,
b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w Szkole porzadku,
¢) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
d) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego,
e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,
f) zwracanie si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu
pobytu, a w razie potrzeby powiadomienie o tym fakcie Dyrektora Szkoty,
g) w sytuacjach trudnych udzielanie uczniom pomocy.

VI. OCENIANIE

1. Zasady ogélne
§ 51.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postegpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslone;j
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w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia.

§ 52.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug okreslonej skali;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 53.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, o ktérych mowa w § 77 i
82.

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o ktérych
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mowa w § 861 87, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérych mowa w § 64 oraz skutkach wystawienia
uczniowi rocznej nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54.
1. Wymagania edukacyjne to:
1) wymagania ogdlne, ktore sg celami ksztatcenia ujetymi w § 7
2) wymagania szczeg6towe, ktdre sa tresciami nauczania i oczekiwanymi
umiejetnosciami ucznia (ujgte w podstawie programowe;j).

§ 55.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustnie uzasadnia wystawiong oceng.
Prace pisemne z jezyka polskiego oraz referaty przedmiotowe sg recenzowane.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne ocenione prace ucznia sg
udostepniane uczniowi lub jego rodzicom..

=

§ 56.

1. Nauczyciel na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 80 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia klasy I — III, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 57.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ przede
wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 58.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony.

2. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego tylko z okreslonego rodzaju
¢wiczen, uczen otrzymuje ocen¢ srodroczng lub roczng.

3. W przypadku catkowitego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
przekraczajacego w sumie 50% odbytych zaje¢ uczen nie otrzymuje oceny srodrocznej
lub roczne;.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,Zzwolniona”.

§ 59.

1. Klasyfikacja srédroczna:

1) polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, oraz z zachowania ucznia i ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2 pkt. 2,

2) jest przeprowadzana raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

2. Klasyfikacja roczna:

1) w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (opisowej), z zastrzezeniem pkt. 2,

2) w klasach I - IIT uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

3) ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w klasach I-1II polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w § 60 ust.11 8§ 61 ust.2.

§ 60.
1. W klasach I — VIII oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3. W klasach I-III oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami Opisowymi.

4. W klasach IV — VIII srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena z religii w klasach I — VIII jest wystawiana wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
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. W Szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztaltujacego: cele dla ucznia, pytania
kluczowe, kryteria oceniania, informacja zwrotna, samoocena.

§ 61.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIII, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
. W klasach I-III §r6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 62.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu, po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, o ktorej mowa w § 64 ust 1, uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 63.

. Na miesiac przed $rédrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j:
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1) Nauczyciel informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego niedostatecznej
ocenie §rdédrocznej lub rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania.

2) Nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy pisemnie informuja szkolnego
pedagoga o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych lub rocznych
i nagannej ocenie zachowania.

3) Pedagog pisemnie zawiadamia rodzicéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania. Pisemne powiadomienie pedagoga
przekazywane jest rodzicowi przez dziecko 1 nastgpnego dnia potwierdzone
podpisem rodzica zostaje zwrécone pedagogowi.

4) W przypadku braku potwierdzenia przez rodzica wyzej wymienionego pisma
Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania listem poleconym.

5) W przypadku nauczania zdalnego pedagog przekazuje rodzicom informacje o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie z zachowania, droga
elektroniczng. Rodzic potwierdza przyjecie informacji rowniez drogg elektroniczna.

Jezeli bezposrednio przed zakonczeniem I pétrocza lub roku szkolnego, zaistnieje

konieczno$¢ wystawienia nagannej oceny zachowania, wychowawca natychmiast

informuje pisemnie o powyzszym fakcie rodzica. Potwierdzone podpisem rodzica
pismo pozostaje w dokumentacji Szkoty.

. W przypadku nieobecnos$ci pedagoga o przewidywanych ocenach niedostatecznych

i nagannej ocenie zachowania pisemng informacj¢ przekazuje psycholog lub inny

wskazany przez Dyrektora pracownik.

Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja

ucznia i jego rodzicow o przewidywanych §rédrocznych i rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64.

Oceng z zachowania wystawia si¢ zgodnie z nastgpujacym trybem:
1) Kazdy wychowawca klas IV — VIII wypelnia kart¢ Ocenianie zachowania w klasie.
2) Wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale zapoznajg si¢ z propozycja
wychowawcy klasy 1 wyrazajg swoja opini¢ potwierdzajac ja wtasnym podpisem.
3) Wszyscy uczniowie danego oddziatu zapoznawani sg na godzinie wychowawczej z
proponowang przez wychowawce oceng. Wychowawca wystuchuje opinii uczniéw,
w tym ucznia zainteresowanego.
Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zachowania uczen lub jego rodzice, co najmniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej sktadaja do Dyrektora Szkolty umotywowany wniosek o
przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego prawidtowos¢ wystawienia oceny.
Postepowanie, o ktérym mowa w ust.2 przeprowadza Dyrektor Szkoty na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Ocena ustalona na posiedzeniu Rady jest ostateczna.

§ 65.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze:

1) wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny,

2) w przypadku braku podstaw do ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z
najwyzej trzech przedmiotéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

3) w przypadku braku podstaw do ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych z wigce;j
niz trzech przedmiotéw z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klaseg.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajec¢

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 66.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

§ 67.
Termin/y egzaminu/éw klasyfikacyjnego/ych uzgadnia z uczniem i jego rodzicami
Dyrektor Szkoty lub w jego imieniu wychowaweca klasy w nastepujacym trybie:
1) uczen akceptuje ustnie propozycje terminu/6w egzaminu/6w klasyfikacyjnego/ych,
2) Dyrektor przygotowuje pisemng informacj¢ o terminie egzaminu/Ow 1 przesyta ja
elektronicznie rodzicom,
3) rodzice potwierdzaja przyjecie informacji drogg elektroniczna.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia, pod warunkiem zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoty na trzy dni przed
egzaminem.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6t zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,
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4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
4. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, kryteria oceniania i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 68.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 70 lub § 71.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70.

§ 69.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji $srédrocznej lub rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Stopien trudnos$ci zadan egzaminacyjnych musi odpowiada¢ wymaganiom
programowym nie wyzszym niz przewidzianym na oceng¢ o jeden stopien wyzszg.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
zimowych lub w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w
sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
Przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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10.

11.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, kryteria oceniania i zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.11

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 70.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do

2 dni roboczych po zakonczeniu I okresu lub zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Jesli srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w

przypadku:

1) $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala srédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala t¢ ocen¢ w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosdw, a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami w nastepujacym trybie:

1) uczen akceptuje ustnie propozycj¢ terminu sprawdzianu,

2) Dyrektor przygotowuje pisemng informacj¢ o terminie sprawdzianu i przesyla ja

elektronicznie rodzicom,

3) rodzice potwierdzaja przyjecie informacji droga elektroniczna.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza w przypadku:

1) s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,

33



6.

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ $srédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku:

10.

1.

1) s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komis;ji,

¢) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.
§71

Rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ pisemny, umotywowany wniosek do Dyrektora

0 podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych na trzy dni przed RP klasyfikacyjng kohcoworoczng

1.

Za przewidywang ocen¢ roczng lub koncowg przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a nie
zatwierdzong jeszcze przez Rade Pedagogiczna.

Ocena moze zosta¢ podwyzszona.
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. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) s$rednia wazona ocen uzyskanych w ciggu roku moze odbiega¢ od okreslonych
w § 83 granic wag o 0,04

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione,

¢) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 85% (z
wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej dwa tygodnie),

d) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych oraz ich popraw,

e) udzial w zaproponowanych przez nauczyciela formach pomocy (zajecia
wyréwnawcze, ppp, konsultacje)

. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek pod wzglegdem formalnym i wydaje decyzje.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu egzaminu sprawdzajacego.

. Egzamin ma forme:

a) pisemng,

b) ustna,

c) praktyczng - w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki,

d) ¢wiczen fizycznych — w przypadku zaje¢ z wychowania fizycznego

. Zakres egzaminu obejmuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalanych w stopniach wedlug

przyjetej w Szkole skali.

Stopien trudnos$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktérg

ubiega si¢ uczen zgodnie z § 80

Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

§72.

. Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, Z zastrzezeniem ust. 9.

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 69 ust. 11. Uczen, ktéry nie spetnit w/w
warunkéw nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.
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6. W klasach I — III ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca srédroczng lub roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Ocena z religii nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§73.
1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

2. Ocenianie w klasach I-1II
§ 74.
Szczegbétowy system oceniania w klasach I — III obejmuje:
1. zasady oceniania zajec¢ edukacyjnych,
2. kryteria oceny obszaréw aktywnosci ucznia,
3. kryteria wystawiania oceny klasyfikacyjne;j.

§ 75.
Przy ocenianiu zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastepujagce zasady:
1. W klasie pierwszej i w pierwszym pétroczu klasy drugie;j:
1) obszary edukacji polonistycznej (oprécz czytania), matematycznej, przyrodniczej i j.
angielski sg oceniane wedlug skali wyrazonej stopniami,
2) obszary edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej, informatycznej, spolecznej,
polonistycznej w zakresie czytania oraz wychowania fizycznego oceniane sg opisowo.
2. Od drugiego pétrocza klasy drugiej wszystkie obszary edukacji podlegajg ocenie wyrazonej
stopniami. Ocena za I poirocze 1 ocena roczna jest oceng opisowa.
3. Test to pisemne sprawdzenie zintegrowanych tresci obejmujacych wskazany zakres
materiatu. Sprawdzian to pisemne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomosci w zakresie
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jednego lub kilku kregéw tematycznych. Jest to praca samodzielna ucznia. Korzystanie z
dodatkowych pomocy skutkuje zakonczeniem pisania pracy.
1) Termin i wymagania dotyczace testow/sprawdzianéw sg podawane do wiadomosci
ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
2) Jezeli uczen byl nieobecny na tescie/sprawdzianie to powinien go napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
3) Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ oceniony test/sprawdzian w terminie tygodnia od
momentu napisania go przez wszystkich uczniow
4) Test/sprawdzian moze by¢ poprawiony przez ucznia jeden raz.
4. Kartkéwka to pisemne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiadomosci z ostatniego kregu
tematycznego. Korzystanie z dodatkowych pomocy skutkuje zakonczeniem pisania pracy.
1) Kartkdwka jest niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci ucznia i nie podlega
poprawie.
2) Uczniowie nieobecni na kartkdwce nie piszg jej w innym terminie.
5. Zadania domowe to wykonanie pracy pisemnej i ustnej wskazanej przez nauczyciela, a takze
przygotowanie materialéw potrzebnych do nastepnej lekcji.
1) Zadania domowe sg objasniane przez nauczyciela.
2) Uczen zobowigzany jest do samodzielnego zaznaczania zadania domowego.
3) Dwa pierwsze braki odnotowuje si¢ w dzienniku symbolem ,, .”(kropka) i wpisaniem
uwagi informacyjnej. Kazdy nastepny brak skutkuje wstawieniem uwagi negatywnej.
4) Kazde nie odrobione zadanie domowe musi by¢ wykonane w najblizszym terminie.
Dalszy brak tego samego zadania skutkuje nast¢png uwaga negatywna.
5) Czgsciowy brak zadania domowego jest brakiem zadania domowego. W przypadku
przesytania pracy online, niekompletne przestanie jest brakiem zadania domowego.
6) Brak zeszytu/¢wiczen, w ktérych wykonano zadanie domowe traktowany jest jako brak
zadania domowego.
7) Znaczek ,,v"’oznacza sprawdzenie wykonania zadania domowego, a nie jego tresci.
6. Insta.Ling to aplikacja, ktéra pozwala na efektywna i1 bez wysitkowa nauke stowek z jezyka
angielskiego. Obowigzkiem ucznia jest krétka, kilku- badz kilkunastominutowa,
systematyczna nauka.
7. W przypadku nieobecnosci w szkole uczen zobowigzany jest do uzupetnienia brakéw i
zaleglosci. Jesli uczen opuscit:
1) jeden dzien — uzupetnia zalegtosci w ciggu dwéch dni,
2) pie¢ dni — uzupetnia zalegtosci w ciggu tygodnia,
3) powyzej tygodnia - uczen ustala termin uzupetnienia brakéw z nauczycielem.
8. Uczen w klasie pierwszej nauke pisania rozpoczyna otéwkiem. Decyzj¢ o pisaniu piérem
podejmuje nauczyciel. Piéro musi posiada¢ staléwke, nie moze to by¢ piéro kulkowe.
9. W celu realizacji podstawy programowej nauczyciel wybiera z podrecznika lub ¢wiczen
takie zadania, ktére pozwolg mu na osiagnigcie celu zaje¢. Oznacza to, ze w materiatach
mogg pozosta¢ zadania nie wykonane (puste).

§ 76.
1. Uczen oceniany jest z zakresu aktywnosci polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
plastycznej, technicznej, informatycznej, jezykowej i wychowania fizycznego.
2. Oceny obowigzujg na wszystkich zajeciach.

§77.
1. Obszarami aktywnosci ucznia s3: test, sprawdzian, kartkdwka, dtuzsze 1 krétkie formy
wypowiedzi ucznia, wygtaszanie tekstow z pamigci, ciche czytanie ze zrozumieniem, gto$ne
czytanie, praca w grupie, przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu, wykorzystanie
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wiedzy w praktyce, dziatalno$¢ plastyczna, techniczna, ruchowa, muzyczna, praca z
komputerem, prowadzenie zeszytu.
2. W Szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania oraz ocenianie ksztaltujace.
1) W ramach oceniania poszczegdlnych obszaréw aktywnos$ci ucznia nauczyciel przyznaje
punkty, ktérych suma zostaje przeliczona zgodnie z ponizszg skalg procentowg na ocen¢

czastkowa:
Stopien Procent
celujacy 95 - 100
bardzo dobry mniej niz 95% do 85
dobry mniej niz 85 do 70
dostateczny mniej niz 70 do 50
dopuszczajacy mniej niz 50 do 30
niedostateczny ponizej 30

2) Kryteria oceniania ujete sg w ustepie 3.
3) W ocenianiu ksztaltujagcym stosuje si¢: informacj¢ zwrotng, cele, kryteria oceniania,
(nacobezu), informacj¢ zwrotng, pytania kluczowe.
4) W ocenianiu ksztattujacym informacja zwrotna przekazywana jest w formie ustnej lub
pisemnej (w zaleznosci od potrzeby).
3. W poszczegdlnych obszarach aktywnos$ci uczen oceniany jest zgodnie z kryteriami:
1) Test, sprawdzian — waga 3, kartkbwka — waga 2

Stopien Procent
celujacy 95 - 100
bardzo dobry mniej niz 95% do 85
dobry mniej niz 85 do 65
dostateczny mniej niz 70 do 50
dopuszczajacy mniej niz 50 do 30
niedostateczny ponizej 30

2) Pisemne formy wypowiedzi.
dtuzsze: opowiadanie, list, opis — waga 2,
krétkie: zyczenia, zaproszenie, ogloszenie — waga 2

Kryteria oceny Liczba punktéw

/. godnos¢ z tematem 2
realizacja formy wypowiedzi 2

zasob 1 dobor stownictwa 2
ortografia i interpunkcja 2
estetyka pracy 2
kompozycja — trgjdzielne uporzadkowanie tekstu 2

3) Odpowiedzi ustne- waga 2
Kryteria oceny Liczba punktow

wiedza 1 umiejetnosci 8
stosowanie jezyka przedmiotu 1
sposéb prezentacji, w tym umiejetnos¢ formutowania 1
mysli
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krétkie formy wypowiedzi: zyczenia, zaproszenie — waga 2

Kryteria oceny Liczba punktow
zgodno$¢ z tematem 2
poprawnos¢ jezykowa i pisowni 2
estetyka pracy 2
realizacja danej formy 2

4) Wyglaszanie tekstow z pamigci — waga 1

Kryteria oceny Liczba punktéw
opanowanie pamigciowe tekstu 3
poprawna dykcja, tempo, intonacja 3
0og0llny wyraz artystyczny 3

5) Ciche czytanie ze zrozumieniem — kryteria ocen zalezne sg od formy sprawdzania —
waga 2
6) Glosne czytanie — waga 1
a) W Kklasie I uczen otrzymuje ocen¢ opisowa np.: czyta ptynnie, czyta poprawnie w
odpowiednim tempie, czyta wyrazami, czyta sposobem mieszanym, sylabizuje czy
gloskuje. Uczen zrobit znaczny postgp w czytaniu itp....
b) W Kklasie Il i pierwszym poétroczu klasy III ocenie podlega czytanie tekstu

przygotowango.

Kryteria oceny Ocena

czyta ptynnie z uwzglgdnieniem znakow 6
interpunkcyjnych
czyta poprawnie wyrazami w odpowiednim 5
tempie
czyta sposobem mieszanym
sylabizuje
gloskuje
nie potrafi ztgczy¢ prostych gltosek w
sylaby, sylaby w wyrazy

¢) W klasie III w II p6troczu ocenie podlegaja rowniez teksty nie przygotowane.
7) Praca w grupie — waga 1

— N W|

Zakres
Kryteria Liczba
punktow

poprawnos¢ merytoryczna 6
prezentacja 2
komunikacja podczas pracy 1
koncowy efekt pracy (prezentacja, 1
plakat itd.)

8) Przepisywanie — waga 1, pisanie z pami¢ci i ze stuchu — waga 2
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Stopien procent
celujacy 95 - 100
bardzo dobry mniej niz 95% do 85
dobry mniej niz 85 do 70
dostateczny mniej niz 70 do 50
dopuszczajacy mniej niz 50 do 30
niedostateczny ponizej 30
8) Wykorzystanie wiedzy w praktyce - kryteria ocen zalezne sg od formy sprawdzania -

waga 1
10) Dziatalnos¢ plastyczna, techniczna — waga 1

Kryteria oceny Liczba punktéw
zgodno$¢ z tematem 2
estetyka pracy 2
oryginalnos¢ 1
wklad pracy 5
11) Wychowanie fizyczne — waga 1
Kryteria oceny Liczba punktéw
postawa na zajeciach 6
sprawnos$¢ ruchowa 2
Wiedza 2
12) Dziatalno$¢ muzyczna: $piew — waga 1
Kryteria oceny Liczba punktéw
opanowanie tekstu utworu 5
zaangazowanie na zajeciach 3
opanowanie utworu w 2

wyznaczonym czasie
13) Praca z komputerem -waga 1

Kryteria oceny Liczba punktow
przygotowanie komputera do pracy 1
uruchomienie programu 1
umiejetnos$¢ postugiwania si¢ programem 8

14) Prowadzenie zeszytu — waga 1

Zakres Liczba punktéw
estetyka zeszytu 2
systematyczno$¢ w prowadzeniu 2
starannos$¢ zapisu 2

15) Aktywnos$¢ - czynne uczestnictwo w lekcji rozumiane jako wykonywanie zadan
zgodnie z poleceniem nauczyciela, na czas, rzetelnie, dodatkowe zadania domowe itp.
— oceniane calg skalg ocen, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez nauczyciela. — waga
16) Insta.Ling — waga 1
Insta.Ling w klasach 3 skierowany jest do chetnych uczniow.
a) Kazdy miesigc pracy z programem oceniany jest w nastgpujacy sposob:
Jesli uczen wykona w ciggu miesigca:
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- 5-8 sesji - otrzymuje jednego "plusa”

- 9-12 sesji - otrzymuje dwa "plusy”

- 13-16 sesji - otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg

- 17 1 wigcej sesji - otrzymuje oceng celujaca.

b) W ciagu kazdego pétrocza ilos¢ "pluséw" podlega sumowaniu i zamianie na oceng w
nastepujacy sposob:

- trzy plusy - ocena bardzo dobra

- cztery plusy - ocena celujaca.

§78.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ nast¢pujace elementy
oceny opisowe;j:
1) w zakresie edukacji polonistyczne;j:
a) technika czytania,
b) poprawnos¢ czytania,
c) tempo czytania,
d) rozumienie czytanego tekstu,
e) przepisywanie, prowadzenie zeszytu
f) wypowiedzi
g) pisanie z pamigci i ze stuchu
2) w zakresie edukacji matematycznej:
a) liczenie,
b) pisanie cyfr,
c) rozwigzywanie zadan tekstowych,
d) umiejetnosci praktyczne
3) w zakresie edukacji przyrodnicze;j:
a) wiadomosci,
b) umiejetnosci praktyczne;
4) w zakresie edukacji muzycznej:
a) prezentacja utworow;
5) w zakresie edukacji plastycznej i techniczne;j:
a) estetyka prac;
b) zaangazowanie
6) w zakresie wychowanie fizycznego:
a) zachowanie na zajgciach,
b) poziom sprawnosci ruchowe;j.
7) w zakresie edukacji informatycznej:
- opanowanie podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z jezyka angielskiego stosuje si¢ nastepujace elementy
oceny opisowej:
- rozumienie polecen 1 reagowanie na nie,
- opanowanie obowigzujacego zakresu stownictwa,
- czytanie ze zrozumieniem,
- umiejetnos¢ wypowiadania si¢ w j. angielskim.
W oparciu o oceng¢ opisowg srodroczng i koncoworoczng proponuje si¢ ustalenie oceny rocznej
z wykorzystaniem nast¢pujacych stwierdzen:
- bardzo dobrze opanowatl materiat z jezyka angielskiego
- dobrze opanowatl materiat z jezyka angielskiego
- stabo opanowat materiat z jezyka angielskiego

N =
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Aktywno$ci ucznia oceniane s3 zgodnie z nastgpujacg hierarchig waznos$ci obszarow:
a) sprawdziany, testy,
b) kartkéwki, odpowiedzi ustne,
¢) zadania domowe,
d) Insta.Ling,
e) udziat w konkursach,
f) praca w grupie,
g) praca indywidualna
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢ nastepujgce elementy oceny
opisowej:
a) nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami,
b) nawigzywanie kontaktéw z dorostymi,
c) reagowanie na polecenia nauczyciel
d) wspdtdziatanie,
e) tempo pracy,
f) jakos¢ pracy,
g) aktywnos$¢ w czasie zajgc,
h) porzadek w miejscu pracy,
i) zwroty grzeczno$ciowe,
j) zaangazowanie w zycie klasy 1 szkoty
k) wypelnianie obowigzkéw ucznia
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z religii stosuje si¢ hierarchi¢ waznosci obszaréw
aktywnosci ucznia podlegajacych ocenie:
1) Sprawdziany, testy.
2) Odpowiedzi ustne, kartkowki.
3) Zadania domowe.
4) Prowadzenie zeszytu
5) Praca w grupach.
6) Praca indywidualna.

3. Ocenianie w klasach 1V - VIII

§79.
Szczegbtowy system oceniania w klasach IV — VIII obejmuje:
1. zasady oceniania zaj¢¢ edukacyjnych,
2. kryteria oceny obszaréw aktywnosci ucznia,
3. kryteria wystawiania oceny klasyfikacyjne;.

$ 80.
Przy ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastepujagce zasady:
1. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
2. Ocenie podlegaja wszystkie wymienione w § 82 obszary aktywnosci ucznia.
3. Test/sprawdzian to pisemne sprawdzenie wiadomos$ci obejmujace swym zakresem tresci
z wigkszej czesci materiatu/dziatu lub dtuzsza wypowiedz pisemna na wskazany przez
nauczyciela temat, pisana w czasie przynajmniej jednej godziny lekcyjnej. Jest to praca
samodzielna ucznia. Korzystanie z dodatkowych pomocy skutkuje zakonczeniem pisania
pracy.
1) Termin i wymagania dotyczace testow/sprawdzianéw s3 podawane do wiadomosci
ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
2) Jezeli uczen nie napisat testu/sprawdzianu z powodu nieobecnosci trwajace;j:
a) jeden do trzech dni — to pisze go w terminie trzech dni po powrocie do szkoty
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b) cztery do pigciu dni - to pisze go w terminie siedmiu dni po powrocie do szkoty,
¢) powyzej tygodnia - termin pisania pracy ustala si¢ indywidualnie, jednak nie p6Zniej
niz dwa tygodnie po powrocie.

3) Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu online w wyznaczonym terminie (data 1
godzina) i rodzic nie usprawiedliwi tej nieobecnosci w tym samym dniu, uczen
otrzymuje uwage negatywna.

4) Uczen, ktéry nie napisat testu/sprawdzianu w uzgodnionym terminie otrzymuje oceng
niedostateczna.

5) Nauczyciel jest zobowigzany odda¢ oceniony test/sprawdzian w terminie dwéch
tygodni.

6) Test/Sprawdzian moze by¢ poprawiony przez ucznia tylko jeden raz w terminie dwéch
tygodni od oddania ocenionej pracy. Uczen pisze go poza swoimi zajeciami lekcyjnymi.
Doktadny termin poprawy zostaje uzgodniony z wszystkimi poprawiajacymi dany
sprawdzian uczniami.

7) Poprawie podlegaja testy/sprawdziany, z ktérych uczen otrzymat oceng 1, 2 lub 3.

8) Poprawa testu/sprawdzianu uwzglednia wymagania na wszystkie oceny.

9) Ocena uzyskana w wyniku poprawy testu/sprawdzianu zostaje wpisana w dzienniku w
kolejnej rubryce obok oceny juz uzyskanej. Ocena pierwotna jest takze uwzgledniana
podczas klasyfikowania.

10) Nie poprawia si¢ testow/sprawdziandw, na ktérych oceniano ciche czytanie, czytanie ze
zrozumieniem, znajomos¢ lektur i na j. obcych zrozumienie tekstow méwionych.

4. Praca plastyczna, z ktérej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng moze by¢ poprawiona przez

ucznia tylko jeden raz w terminie do dwoch tygodni od jej oddania.

5. Kartkéwka to pisemne sprawdzenie wiadomosci obejmujace swym zakresem tresci z trzech

ostatnich lekcji. Korzystanie z dodatkowych pomocy skutkuje zakonczeniem pisania pracy.

1) Kartkéwka jest niezapowiedziang formg sprawdzenia wiadomosci ucznia i nie podlega
poprawie.

2) Uczniowie nieobecni na kartkéwce nie pisza jej w innym terminie.

6. Zadanie domowe to wykonanie pracy pisemnej i ustnej wskazanej przez nauczyciela,

przygotowanie do lekcji 1 przygotowanie materialéw potrzebnych do nastepnej lekcji.

1) Dwa pierwsze braki zadania domowego odnotowuje si¢ w dzienniku symbolem ,,-”
(kropka) 1 wpisaniem uwagi informacyjnej. Kazdy nast¢pny brak skutkuje wstawieniem
uwagi negatywne;j.

2) Kazde nie odrobione zadanie domowe musi by¢ wykonane w najblizszym terminie.
Dalszy brak tego samego zadania skutkuje nast¢png uwaga negatywna.

3) Czesciowy brak zadania domowego jest brakiem zadania domowego. W przypadku
przesytania pracy online, niekompletne przystanie jest brakiem zadania
domowego

4) Brak zeszytu/¢wiczen, w ktérych wykonano zadanie domowe traktowany jest jako brak
zadania domowego.

5) Zadanie domowe moze by¢ ocenione w formie kartkéwki, odpowiedzi ustnej lub
wykonania zadania na tablicy.

6) Znaczek ,,v”’ oznacza sprawdzenie wykonania zadania domowego, a nie jego tresci.

7. Insta.Ling to aplikacja, ktéra pozwala na efektywng i bez wysitkowa nauke stéwek z jezyka
angielskiego. Obowiazkiem ucznia jest krotka, kilku- badz kilkunastominutowa
systematyczna codzienna nauka.

8. Uczen nieobecny tydzien lub dtuzej nie podlega sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci w

ciggu trzech dni.

9. Proponowana ocena semestralna moze by¢ tylko zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego lub sprawdzajacego.
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§ 81.

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sformutowane w
oparciu o realizowany program nauczania.

2. Wymagania formulowane sg w oparciu o podstawe programowg wyznaczajaca cele
ksztalcenia, osiggni¢cia uczniéw oraz zakres tresci, ktérych realizacja pozwoli je osiggnac.
W jezyku wymagan og6lnych sformulowane sg cele ksztatcenia, a w jezyku wymagan
szczegblowych tresci nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci uczniéw. Wiadomosci i
umiejetnosci, ktére uczen zdobedzie w szkole to efekt ksztatcenia.

3. Opis osiggnie¢ ucznia na poszczegdlne oceny przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci
wynikajace z programu nauczania i samodzielnie:
a) stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,
b) operuje pojeciami abstrakcyjnymi
¢) rozwigzuje zadania nieschematyczne
d) taczy fakty w ciag przyczynowo — skutkowy i wykrywa zaleznosci,
e) werbalizuje swoje poglady, podajac rzeczowe argumenty
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania :
a) stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach problemowych,
b) operuje pojeciami abstrakcyjnymi
c) taczy fakty w ciag przyczynowo — skutkowy i wykrywa zaleznosci,
d) werbalizuje swoje poglady, podajac rzeczowe argumenty
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowatl wigkszos$¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania:
a) stosuje posiadane wiadomosci i umiejetnosci w sytuacjach typowych
b) rozwigzuje zadania i problemy typowe
c) taczy fakty w ciag przyczynowo — skutkowy
d) werbalizuje swoje poglady,
e) dokonuje poréwnan i analizy informacji
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
niezbedne na danym etapie ksztatcenia i umozliwiajace przyswajanie wiadomosci i
umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia:
a) rozwigzuje zadania najprostsze, przystepne i praktyczne
b) rozumie poj¢cia i definicje, potrafi je wyjasni¢ wlasnymi stowami
¢) odtwarza pokazang wcze$niej sytuacje
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
minimalnym stopniu, nieprzekreslajace jednak mozliwosci dalszego ksztatcenia:
a) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania
b) zapamigtuje najprostsze fakty i wiadomosci,
¢) podejmuje proby wiaczenia si¢ w dzialania edukacyjne, nasladuje pokazane sytuacje
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem w stopniu minimalnym, a posiadane braki uniemozliwiaja
mu ksztatcenie na wyzszym poziomie edukacyjnym:
a) nie spetnil wymagan na ocen¢ dopuszczajaca,
b) nie poprawit ocen niedostatecznych ze sprawdzianéw 1 prac klasowych

§ 82.
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1. Obszarami aktywnoS$ci ucznia s3: test, sprawdzian, kartkdwka, dtuzsze i krétkie formy
wypowiedzi, odpowiedzi ustne, wygtaszanie tekstéw z pamigci, czytanie ze zrozumieniem,
glosne czytanie, praca w grupie, dyktando, praca indywidualna, prowadzenie i
dokumentowanie hodowli, prowadzenie obserwacji mikroskopowych i doswiadczen, prace
dtugoterminowe, dziatalno$¢ plastyczna, Spiew, praca z komputerem, prace techniczne,
postawa i kompetencje spoteczne (w-f), systematyczny udziat i aktywno$¢ podczas zajgc
(w-f), umiejetnosci ruchowe (w-f), wiadomosci (w-f), czytanie mapy, konkursy, zawody i
prowadzenie zeszytu, wykonywanie ¢wiczen online na platformach edukacyjnych.

. W szkole stosuje si¢ punktowy system oceniania oraz ocenianie ksztattujace.

1) W ramach oceniania poszczegdlnych obszaréw aktywnos$ci ucznia nauczyciel przyznaje
punkty, ktérych suma zostaje przeliczona zgodnie z ponizszg skalg procentowg na ocen¢

Stopien % mozliwych do uzyskania punktow
celujacy 100
bardzo dobry mniej niz 100 do 90
dobry mniej niz 90 do 70
dostateczny mniej niz 70 do 50
dopuszczajacy mniej niz 50 do 37,5
niedostateczny ponizej 37,5

2) Kryteria oceniania ujete sg w ustepie 3.

3) W ocenianiu ksztaltujgcym stosuje si¢: informacj¢ zwrotng, cele, kryteria oceniania,
(nacobezu), pytania kluczowe, ocen¢ kolezenska.

4) W ocenianiu ksztattujacym informacja zwrotna przekazywana jest w formie ustnej lub
pisemnej (w zalezno$ci od uznania nauczyciela).

. Kryteria oceny dla poszczegdlnych obszaréw aktywnosci ucznia przedstawiajg si¢

nastepujaco:

1) test, sprawdzian, kartkbwka, sprawdzenie wiadomosci z tresci lektury

Stopien % mozliwych do uzyskania punktow
celujacy 100
bardzo dobry mniej niz 100 do 90
dobry mniej niz 90 do 70
dostateczny mniej niz 70 do 50
dopuszczajacy mniej niz 50 do 37,5
niedostateczny ponizej 37,5

2) Pisemne formy wypowiedzi:

a) Dluzsze formy wypowiedzi w klasach IV - VI: opowiadanie, streszczenie, opis,
charakterystyka, sprawozdanie, rozprawka, list, recenzja, przeméwienie, artykut,

wspotczesna wersja mitu, basni, legendy lub przypowies¢:

Kryteria oceny Liczba punktow
realizacja tematu 5
realizacja formy wypowiedzi 2
kompozycja - tréjdzielne uporzadkowanie 2
tekstu
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jezyk (komunikatywnos¢, zasob 1 dobor 4
stownictwa, styl)

ortografia 2
interpunkcja 2
estetyka pracy 1

- Jezeli uczen nie spelnia okreslonego kazdorazowo kryterium dtugosci pracy, nie
przyznaje si¢ punktow za pi¢¢ ostatnich kryteriow.
- Jezeli praca ucznia nie jest zgodna z tematem nie przyznaje si¢ punktow za zadne z
kryteriow.
- Jezeli wypowiedz jest napisana niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty odtworzone
z podrecznika lub innego zrédta, w tym internetowego, lub jest przepisana od innego
ucznia, woéwczas praca oceniana jest na 0 punktow.
b) Dtuzsze formy wypowiedzi w klasach VII i VIII: opowiadanie, streszczenie, opis,
charakterystyka, sprawozdanie, rozprawka, list, recenzja, przeméwienie, artykut,
wspolczesna
wersja mitu, basni, legendy lub przypowiesci.

Kryteria oceny Liczba punktéw

Realizacja tematu wypowiedzi

Elementy retoryczne/ tworcze

Kompetencje literackie i kulturowe

Kompozycja tekstu

Styl

Jezyk

N AN NN

Ortografia

el Fl Bl Pl el I o

Interpunkcja 1

- Jezeli wypowiedz w catosci jest nie na temat, ocenia si¢ jg na O punktéw. Nauczyciel
umieszcza dopisek — ,,Praca nie na temat”.
- Jezeli w wypowiedzi uczen w ogole nie odwotat si¢ do tresci lektury obowigzkowej
wskazanej w poleceniu, za cala wypowiedz przyznaje si¢ 0 punktow. Nauczyciel
umieszcza dopisek — ,,Brak odwotania do lektury obowigzkowe;j”.
- Jezeli wypowiedz jest nieczytelna, ocenia si¢ jg na 0 punktow.
- Jezeli wypowiedz nie zawiera w ogdle rozwini¢cia (np. uczen napisat tylko wstep),
przyznaje si¢ 0 punktow w kazdym kryterium.
- Jezeli wypowiedz zawiera 180 wyrazéw lub mniej, jest oceniana wytacznie
w kryteriach: realizacji tematu wypowiedzi, elementéw tworczych/elementéw
retorycznych oraz kompetencji literackich i kulturowych. W pozostatych kryteriach
przyznaje si¢ 0 punktow.
- Jezeli wypowiedz jest napisana niesamodzielnie, np. zawiera fragmenty odtworzone
z podrgcznika lub innego Zrédia, w tym internetowego, lub jest przepisana od innego
ucznia, woéwczas praca oceniana jest na 0 punktéw.
c) Jezyk.
Oceniajac jezyk wypowiedzi, ocenia si¢ najpierw zakres uzytych srodkéw jezykowych,
a nastepnie — ich poprawnosé. Ostateczng liczb¢ punktow ustala si¢ na podstawie oceny obu tych
aspektow wypowiedzi, zgodnie z ponizsza tabelg.

Poprawnos¢ i zakres srodkow Tlo$¢ btedéw jezykowych

Nie wigcej niz2 | 3-4 5-6 7-9 10 lub wigcej
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Szeroki zakres srodkow jezykowych,
tzn. zréznicowana skladnia,
zréznicowana leksyka, w tym np.
bogata frazeologia, precyzyjne
stownictwo, umozliwiajagce petng 4 pkt 3 pkt | 2 pkt | 1 pkt | O pkt
1 swobodng realizacj¢ tematu.

Zadowalajacy zakres srodkéw

jezykowych, tzn. sktadnia i leksyka
stosowne/odpowiednie do realizacji | 3 pkt 2 pkt | 1pkt | Opkt | O pkt
tematu.

Waski zakres srodkéw jezykowych,
tzn. sktadnia

i leksyka proste/ograniczone, 2 pkt 1 pkt | Opkt | Opkt | O pkt
utrudniajace realizacje¢ tematu.

d) Ortografia.
Oceniajac wypowiedz ucznia w tym kryterium, uwzglednia si¢ liczbg bledow
ortograficznych, ktére uczen popetnit w wypowiedzi.

Nie wiecej niz 1 blad ortograficzny. 2 pkt
2-3 bledy ortograficzne. 1 pkt
4 lub wiecej btedoéw ortograficznych. 0 pkt

Uwaga: Poprawnos$¢ ortograficzng uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
si¢ ocenia si¢ wedlug zasad:

Nie wigcej niz 3 btedy ortograficzne. 2 pkt
4-6 btedéw ortograficznych. 1 pkt
7 lub wiecej btedéw ortograficznych. 0 pkt

e) Interpunkcja.
Oceniajac wypowiedz ucznia w tym kryterium, uwzglednia si¢ liczbe btedow
interpunkcyjnych, ktére uczen popetnit w wypowiedzi.

Nie wigcej niz 5 btedéw interpunkcyjnych. 1 pkt
6 lub wigcej btedéw interpunkcyjnych. 0 pkt

Uwaga: Poprawnos¢ interpunkcyjna uczniom ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ ocenia

sie¢ wedtug zasad:

Nie wiecej niz 7 bledéw interpunkcyjnych. 1 pkt
8 lub wiecej bledow interpunkcyjnych. 0 pkt

3) Krétkie formy wypowiedzi: ogloszenie, zaproszenie, zyczenia, dedykacja
Tres¢ 1 forma:

2 | Tres¢ zgodna z poleceniem, uwzglednione 2 argumenty; uwzglednionych 5
pkt | elementéw dotyczacych formy (zaproszenie, ogloszenie)/ uwzglednionych 6
elementéw dotyczacych formy (zyczenia, dedykacja).

1 | Tres¢ zgodna z poleceniem, uwzglednione 2 argumenty; uwzglednione 4 elementy
pkt | dotyczace formy (zaproszenie, ogtoszenie)/ uwzglednionych 5 elementéw
dotyczacych formy (zyczenia, dedykacja).
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Kt TrelAO1O niezgodna z poleceniem ALBO trel 111 zgodna z poleceniem,
p

ale uwzglUdnione tylko 3 elementy dotyczllce formy (zaproszenie,
ogtoszenie)/ Trell niezgodna z poleceniem ALBO trel1[] zgodna z

poleceniem, ale uwzglldnione tylko 4 elementy dotycz[lce formy
(zyczenia, dedykacja).

Poprawnos$¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna:

- 1 pkt — tacznie nie wigcej niz dwa btedy (jezykowe, ortograficzne, interpunkcyjne).

- 0 pkt — tacznie trzy lub wigcej bledow (jezykowych, ortograficznych,
interpunkcyjnych).

Jezeli uczen uwzglednia 5 elementdw dotyczacych formy, a podaje tylko jeden argument,

w kryterium ,,Tre$¢ i forma” otrzymuje 1 punkt.

Kategorie ,,Tres¢ i forma” oraz ,,Poprawnos¢ jezykowa” oceniane sg roztacznie.

Uwaga: Poprawnos$¢ jezykowa, ortograficzng i interpunkcyjng uczniom ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ ocenia si¢ wedlug zasad:
- 1 pkt — tacznie nie wigcej niz trzy bledy (jezykowe, ortograficzne, interpunkcyjne).
- 0 pkt — tacznie cztery lub wigcej bledow (jezykowych, ortograficznych,
interpunkcyjnych).
4) Dyktando

ortografia
Ilo$¢ btedow Liczba punktow
0-1 2
2 1
3 i wigcej 0
interpunkcja
Ilo$¢ btedow Liczba punktow
2 2
3 1
5) Czytanie ze zrozumieniem (analiza tekstéw zrédtowych) — kryteria ocen zalezne sa od formy
sprawdzania (sprawdzian, odpowiedz, itp.).
6) Wygtaszanie tekstow z pamieci:
Kryteria Liczba punktéw
opanowanie pamigciowe tekstu 8
poprawna dykcja, tempo, intonacja 2
interpretacja tekstu 2
o0gblny wyraz artystyczny 4
7) Odpowiedzi ustne:
Zakres Liczba punktéw
wiedza i umiej¢tnosci 8
stosowanie jezyka przedmiotu 1
sposéb prezentacji, w tym 1

umiejetnos¢ formutowania mysli
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8) Zadania domowe - kryteria ocen uzaleznione sg od formy sprawdzania.
9) Glos$ne czytanie:

Kryteria Liczba punktéw
czytanie ptynne 2
odpowiednie tempo 2
poprawna dykcja 2
czytanie wyraziste, tzn. wyrazanie gtosem uczuc i emocji 2
poprawna intonacja i zachowanie interpunkcji 2
10) Praca w grupie:
Kryteria Liczba punktéw
poprawnos¢ merytoryczna 6
Prezentacja 2
komunikacja podczas pracy 1
styl pracy 1

11) Aktywnos$¢ - czynne uczestnictwo w lekcji rozumiane jako wykonywanie zadan zgodnie
z poleceniem nauczyciela, na czas, rzetelnie, dodatkowe zadania domowe itp. — oceniane
calg skalg ocen, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez nauczyciela.

12) Prace dlugoterminowe (projekt):

Kryteria Liczba punktow

samodzielno$¢ pracy 2

poprawnos¢ merytoryczna

ujecie tematu

forma prezentacji

poprawnos¢ jezykowa

—_ = =N

estetyka wykonania

13) Prowadzenie i dokumentowanie hodowli:

Kryteria Liczba punktow
przedmiot obserwacji 4

prowadzenie dokumentacji 5

Terminowos¢ 1

14) Prowadzenie obserwacji mikroskopowych i doswiadczen:

Kryteria Liczba punktow
postugiwanie si¢ mikroskopem i sprz¢tem laboratoryjnym 4
Doktadnos¢ 2
efekt pracy 4

15) Dziatalnos$¢ plastyczna:
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Kryteria Liczba punktow

prawidtowos$¢ rozwiazania problemu

5

oryginalnos¢ i pomystowos$¢ pracy

Kompozycja

Ekspresja

estetyka pracy

terminowos$¢ oddania prac

Nl N[ ==

16) Spiew:

Kryteria

Liczba punktéw

pamigciowe opanowanie utworu

6

Spiew czysty, poprawny intonacyjnie i rytmicznie

prezentacja utworu (postawa $piewacza, zaangazowanie)

opanowanie utworu w wyznaczonym czasie

2
1
1

17) Praca z komputerem:

Kryteria

Liczba punktéw

przygotowanie komputera do pracy

1

uruchomienie programu

1

umiejetnos¢ postugiwania si¢ programem

7

18) Prace techniczne:

Kryteria Liczba punktow

planowanie zadan technicznych

1

dokumentacja techniczna

doktadnos¢, estetyka pracy

wktad pracy

zgodnos¢ z tematem

| W

19) Na lekcjach wychowania fizycznego:

a) postawa i kompetencje spoteczne

Zakres

procent

Prozdrowotny styl zycia

- higiena przed i po wysitku

- przygotowanie do wysitku (rozgrzewka)
- ksztalttowanie PPC

35

Postawa na rzecz bezpieczenstwa

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

- unikanie niebezpiecznych zachowan

- wykorzystanie sprzetu zgodnie z jego przeznaczeniem

30

Wspétpraca z uczniami i nauczycielem

- zachowywanie zasad fair-play

- umiejetnos¢ unikania i rozwigzywania konfliktow
- radzenie sobie z emocjami

30

b) systematyczny udziat i aktywno$¢ w trakcie zajec
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Zakres

procent

Wysitek wktadany w rozwdj
- podejmowanie zadan

- rozwijanie umiejgtnosci

- podnoszenie sprawnosci

40

Obecnos$¢ na zajeciach i strdj sportowy

30

Zaangazowanie podczas zajec

- aktywny udziat w zadaniach

- wspoélorganizacja zajec

- przygotowanie miejsca i sprzgtu

30

b) umiejetnosci ruchowe 1 sprawnos¢ fizyczna

Zakres

procent

Opanowanie umiej¢tnosci ruchowych
- zaangazowanie podczas nauki zadania
- umiejetnos¢ wykonania zadania

30

Postep sprawnosci
- udzial w badaniach sprawnosci fizycznej
- odnotowane postepy

30

Dodatkowe formy rozwoju

- uczestniczenie w zajeciach dodatkowych (pozalekcyjnych,
pozaszkol.)

- uczestniczenie w rozgrywkach szkolnych, pozaszkolnych

40

¢) wiadomosci

Zakres

procent

Wychowanie fizyczne i kultura fizyczna
- opanowanie wiadomosci z zakresu wychowania fizycznego
- opanowanie wiadomosci z zakresu kultury fizyczne;j

25

Edukacja zdrowotna
- opanowanie wiadomosci z zakresu edukacji zdrowotne;j
- pierwsza pomoc

25

Interpretacja wynikow badan

- czytanie wynikow

- diagnoza poziomu sprawnosci
- ukierunkowanie rozwoju

25

Przepisy, sedziowanie, organizacja gier i zabaw

- znajomos¢ przepisOw 1 regulaminéw

- sedziowanie

- organizacja 1 przeprowadzenie wybranych gier i zabaw

25

20) Czytanie mapy:

Kryteria

Liczba punktéw

wskazanie okreslonego miejsca na mapie (orientacja)

5

odnajdywanie kierunkéw geograficznych

okreslanie szerokosci 1 dtugosci geograficznej

czytanie legendy

1
3
1

21) Konkursy:
a) etap szkolny, gminny, powiatowy
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Kryteria Ocena
etap szkolny: procent etap gminny: etap powiatowy: czastkowa
przyznanych punktéw zajete miejsce zajete miejsce

90 - 100% L IL 1T L 1L, III celujacy
89 —70% - - b. dobry

b) etap rejonowy — finalista konkursu - semestralna lub roczna ocena celujaca.
c) etap wojewodzki - laureat konkursu — semestralna lub roczna ocena celujaca.

22) Zawody:
Kryteria Ocena
etap szkolny etap gminny: zaje¢te | etap powiatowy i rejonowy: czastkowa
miejsce zajete miejsce
I I, L 11, 11T celujacy
II, 11 IL, III, IV Pozostale miejsca b. dobry

23) Prowadzenie zeszytu

Kryteria
estetyka zeszytu 2

Liczba punktéw

systematyczno$¢ w prowadzeniu

2
staranno$¢ zapisu 2
petna zawarto$¢ zapisu przebiegu lekcji - zgodnie z 3

poleceniem nauczyciela
zachowanie elementow kazdej lekcji 3

24),, Insta.Ling
Oceniana jest systematycznos$¢ pracy z programem.
a) klasy IV-VI:
Ocena jest wystawiana za okres pi¢ciu tygodni w nastgpujacy sposob:
- Za kazdy tydzien przyznawane s3 punkty w zaleznosci od tego, jak czesto uczen
loguje sie i wykonuje sesje powtdrzen stowek, zgodnie z tabela:

Ilo$¢ dni w tygodniu, w ktorych uczen punkty
wykonuje ¢wiczenia (sesje)
3 1 wiecej 6
2 5
1 1
0 0

- Wykonanie wigkszej ilosci sesji (niz 1) w jednym dniu nie wplywa na otrzymanie
wigkszej 1losci punktow

- Do statystyki ilo$ci sesji zaliczane sg tylko sesje zakonczone (a nie samo
zalogowanie).

- Uzyskane przez ucznia punkty za poszczegdlne tygodnie sg sumowane. Maksymalna
liczba punktéw do uzyskania wynosi 30. Na podstawie sumy zgromadzonych przez
ucznia punktéw wystawiana jest ocena - zgodnie z obowigzujaca w szkole skalg
procentowg (30 punktéw = 100%).

b) klasy VII - VIII:
- W ciagu calego roku szkolnego uczniowie gromadzg "plusy" (punkty). Waga ,,plusa”
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zalezy od liczby ukonczonych sesji w tygodniu:

® 51 wigcej ukonczonych sesji w tygodniu — uczen otrzymuje "plus” na ocen¢
celujaca,

e 4 ukonczone sesje w tygodniu — uczen otrzymuje "plus" na ocen¢ bardzo
dobra,

e 3 ukonczone sesje w tygodniu — uczen otrzymuje "plus" na ocen¢ dobra.
ponizej 3 ukonczonych sesji w tygodniu - uczen otrzymuje "minus" (punkt
ujemny)

- Jesli uczen zgromadzi pie¢ plusow na dang ocene, wystawiana jest ta ocena —
odpowiednio: celujaca (za zgromadzenie 5 pluséw o wadze "6"), bardzo dobra (za
zgromadzenie 5 pluséw o wadze "5") lub dobra (za zgromadzenie 5 pluséw o
wadze "4").

- Za zgromadzenie pi¢ciu "minuséw" (gdy uczen wykonywat zbyt mato sesji lub
nie wykonywat ich wcale) wystawiana jest ocena niedostateczna.

Jesli uczen nie mégt wykonac sesji, moze przedstawic¢ usprawiedliwienie od rodzica -
wylacznie w formie pisemnej i tylko w dniu, w ktérym ustalono sprawdzanie
Insta.Lingu.”

$ 83.
1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych przedmiotéw stosuje si¢ srednig
wazong:

waga stopien
od 5,55 - 6,00 celujacy
od 4,55 -5,54 bardzo dobry
od 3,55 -4,54 dobry
od 2,55 -3,54 dostateczny
od 1,80 —2,54 dopuszczajacy
od0-1,79 niedostateczny

Przy ustalaniu ocen kwalifikacyjnych nie stosuje si¢ przyblizen.

2. Na poszczegdlnych przedmiotach oceniane sg aktywnosci, ktérym przypisywana jest waga:
Jezyk polski:

1) Sprawdzian, test, dyktando — waga 4

2) Pisemne formy wypowiedzi — waga 3

3) Kartkéwki — waga 3

4) Sprawdzenie wiadomosci z tresci lektury - 4

5) Odpowiedzi ustne — waga 2

6) Konkursy - waga 4

7) Wyglaszanie tekstow z pamigci, glo$ne czytanie — waga 2

8) Projekt — waga 3

9) Aktywnos$¢, praca w grupie — waga 2

10) Zadania domowe — waga 2

11) Prowadzenie zeszytu — waga 1

Jezyki obce:
1) Sprawdziany, testy - 4
2) Kartkéwki - 3
3) Konkursy - 4
4) Pisemne formy wypowiedzi - 3
5) Odpowiedzi ustne - 2
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6) Projekt -3

7) Glosne czytanie - 2

8) Insta.Ling -1

9) Aktywnosc¢, praca w grupie - 2
10) Zadania domowe - 2

11) Prowadzenie zeszytu - 1

Matematyka:
1) Testy, sprawdziany - 4
2) Kartkéwki - 3
3) Odpowiedzi ustne - 2
4) Konkurs - 4
5) Projekt -3
6) Aktywnos$¢, praca w grupie - 2
7) Zadania domowe - 2
8) Prowadzenie zeszytu - 1

Przyroda
1) Testy, sprawdziany - 4
2) Kartkéwki - 3
3) Odpowiedzi ustne - 2
4) Konkurs - 4
5) Projekt -3
6) Praca w grupie, aktywnos¢ - 2
7) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji, prowadzenie obserwacji mikroskopowych
doswiadczen, czytanie mapy - 2
8) Prace dlugoterminowe - 2
9) Zadania domowe - 2
10) Prowadzenie zeszytu - 1

Biologia
1) Testy-4
2) Kartkéwki - 3
3) Odpowiedzi ustne - 2
4) Konkurs - 4
5) Projekt -3
6) Praca w grupie, aktywnos¢ - 2
7) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji, prowadzenie obserwacji mikroskopowych i
doswiadczen - 2
8) Zadania domowe - 2
9) Prowadzenie zeszytu - 1

Geografia
1) Testy, sprawdziany - 4
2) Kartkéwki —3
3) Odpowiedzi ustne - 2
4) Konkursy - 4
5) Praca w grupie, aktywnos$¢ - 2
6) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji i pomiaréw, czytanie mapy,
7) Zadania domowe - 2
8) Prowadzenie zeszytu - 1

Chemia
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1) Testy, sprawdziany - 4

2) Konkursy - 4

3) Kartkéwki - 3

4) Odpowiedzi ustne — 2

5) Praca w grupie, aktywnos$¢ - 2

6) Prowadzenie i dokumentowanie doswiadczen - 2
7) Projekty - 3

8) Zadania domowe - 2

9) Prowadzenie zeszytu - 1

Fizyka
1) Testy, sprawdziany - 4
2) Kartkéwki - 3
3) Odpowiedzi ustne - 2
4) Konkursy - 4
5) Praca w grupie, aktywnos$¢ - 2
6) Prowadzenie i dokumentowanie doswiadczen - 2
7) Projekty - 3
8) Zadania domowe - 2
9) Prowadzenie zeszytu - 1

Historia

1) Testy, sprawdziany - 4

2) Kartkéwki — 3

3) Odpowiedzi ustne - 2

4) Konkursy - 4

5) Orientacja na mapie - 2

6) Projekty —3

7) Praca w grupie, aktywnos¢ - 2

8) Zadania domowe - 2

9) Prowadzenie zeszytu — 1
WOS

1) Testy, sprawdziany - 4

2) Kartkéwki — 3

3) Odpowiedzi ustne - 2

4) Konkursy - 4

5) Praca w grupie, aktywno$¢ - 2

6) Projekty -3

7) Zadania domowe - 2

8) Prowadzenie zeszytu - 1
Plastyka

1) Dziatalnos¢ plastyczna - 4

2) Test, sprawdzian - 4

3) Kartkéwka - 3

4) Odpowiedz ustna - 2

5) Konkursy - 4

6) Projekty - 3

7) Zadania domowe - 2

8) Prowadzenie zeszytu - 1

Muzyka
1) Spiew -4
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2) Test, sprawdzian - 4

3) Odpowiedz ustna - 2

4) Konkursy - 4

5) Projekt -3

6) Zadania domowe - 2

7) Prowadzenie zeszytu - 1

Technika
1) Prace techniczne - 4
2) Odpowiedzi ustne - 2
3) Test, sprawdzian — 4
4) Kartkéwka - 3
5) Konkursy - 4
6) Projekty - 3
7) Zadania domowe - 2
8) Prowadzenie zeszytu - 1

Informatyka

1) Praca z komputerem - 4

2) Odpowiedzi ustne - 2

3) Test, sprawdzian — 4

4) Kartkéwka - 3

5) Projekt -3

6) Konkursy -4

7) Zadania domowe - 2

8) Prowadzenie zeszytu — 1
Edukacja dla bezpieczenstwa:

1) Testy, sprawdziany - 4

2) Kartkowki - 3

3) Odpowiedz ustna, ¢wiczenia praktyczne - 2

4) Praca w grupach, aktywnos$¢ - 2

5) Zadanie domowe - 2

6) Projekt - 3

Wychowanie fizyczne

1) Postawa i kompetencje spoteczne:
a) prozdrowotny styl zycia — 3
b) postawa — 3
¢) wspolpraca - 3

2) Systematyczny udzial i aktywnos¢ w trakcie zajec:
a) wysitek — 3
b) obecnos¢ — 3
¢) zaangazowanie - 3

3) Umiejetnosci ruchowe i sprawnos¢ fizyczna:
a) opanowanie umiejetnosci — 3
b) postep — 3
¢) dodatkowy rozwdj - 2

4) Wiadomosci:
a) wychowanie zdrowotne - 1
b) edukacja zdrowotna — 1
¢) interpretacja wynikow — 1
d) przepisy - 1
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5)
Religia
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Kazdej ocenie w dzienniku przyporzadkowana jest kategoria, zawierajaca:

1)
2)

Zawody - 4

Sprawdzian, test - 4
Odpowiedzi ustne - 2
Kartkéwki - 3

Praca w grupach, aktywnos¢ - 2
Zadanie domowe - 2
Prowadzenie zeszyt - 1.
Konkursy — 4

§ 84.

tre$¢ ocenionej wiedzy/ umiejetnosci,
datg, w przypadku:

a) testow/sprawdzianéw - ich pisania oraz oddania ocenionych prac,

b) prac plastycznych - oddania ocenionych prac,

4. Ocenianie zachowania w klasach IV - VIII

§ 85.

Srédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) kulturalne zachowanie si¢ w szkole, szacunek dla innych,

6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.

§ 86.

Roczng i $srédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia w Szkole 1 jest ono oceniane punktowo.
2. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania przedstawia ponizsza tabela.

Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
$ 87.

- oddaje w terminie sprawdziany,

L.p. Szczegétowe kryteria Liczba punktéw
maksymalna |razem w
w kryterium | obszarze
1.  Obszar: wywigzywanie si¢ 7 obowigzkoéw ucznia.
Uczen:
1.1 - Przynosi zeszyty, podreczniki, przybory wskazane przez 3
nauczyciela, 20
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- odrabia zadania lekcyjne i domowe oraz we wskazanym terminie
zamieszcza je w odpowiednim miejscu zgodnie z poleceniem
nauczyciela,

- przed wejsciem na lekcje online ma przygotowane potrzebne
materiaty

przy czym:

— dopuszcza si¢ 2 braki z kazdego przedmiotu;

— za kazdy nastepny brak uczniowi odejmuje si¢ jeden punkt.

1.2

Nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne, przy czym:

— dopuszcza si¢ 2 spdznienia;

— za kazde nastgpne spoznienie uczniowi odejmuje si¢ jeden punkt,

— sp6znienie na lekcje usprawiedliwione w tym samym lub nastepnym
dniu przez rodzica nie skutkuje utratg punktow.

1.3

Wykonuje polecenia nauczyciela
za kazde niewykonanie polecenia uczniowi odejmuje si¢ jeden punkt.

1.4

Przynosi w terminie formularze ze zgodami rodzicéw
— dopuszcza si¢ 1 uchybienie.

1.5

Na co dzien nosi str6j obowigzujacy w Szkole opisany w Statucie
— dopuszcza si¢ jeden przypadek nie zastosowania si¢ do
wskazanych zasad,

— za kazde nastgpne uchybienie uczniowi odejmuje si¢ jeden punkt.

2

1.6

Na uroczystosci szkolne nosi strdj galowy opisany w Statucie
— za kazde uchybienie uczniowi odejmuje si¢ jeden punkt.

1.7

Usprawiedliwia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych - w terminie do
2 tygodni od powrotu do szkoty.

Za nieusprawiedliwione nieobecnosci przyznaje si¢ punkty zgodnie z
zasadg:

ilos¢ godzin ilos¢ punktow
nieusprawiedliwionych
0
1-10
11-20 -2
21-30 -4
31-40 -6
41 -50 -8
powyzej 50 -10

2

Przystepuje w terminie do sprawdzianéw online.

Obszar: Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.
Uczen:

2.1

Uczestniczy w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, dodatkowych
aktywnosciach proponowanych przez nauczycieli (§wietlica, projekty,
programy) (kota przedmiotowe, zajecia wyrownawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, kompetencji emocjonalno-spotecznych, z
psychologiem), przy czym:

— wymagana frekwencja 75%,

— przyznawana punktacja: 1 aktywnosc — 1 pkt.

2.2

Uczestniczy w pracach organizowanych przez Szkofle.

30
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Informacje o konkretnych dziataniach ucznia nauczyciele wpisujg na
biezaco w dzienniku elektronicznym-
Za kazde dziatanie uczen otrzymuje jeden punkt.

a) prace w ramach/na rzecz Samorzadu Uczniowskiego

b) prace na rzecz oddziatu: np. wykonanie gazetki, wystréj sali

¢) pomoc nauczycielowi lub pracownikowi Szkoty, pomoc podczas
lekcji (techniczna, umozliwiajaca prowadzenie zajec, przygotowanie
quizu, prezentacji)

5

2.3

Uczestniczy w dzialaniach organizowanych przez Szkole na rzecz
srodowiska i w ramach wolontariatu oraz akcji charytatywnych.
Informacje o konkretnych dziataniach ucznia nauczyciele wpisujg na
biezaco w dzienniku elektronicznym.

Za kazde dziatanie uczen otrzymuje jeden punkt w ciggu potrocza.

24

Bierze udziat w konkursach wiedzy i artystycznych oraz zawodach
sportowych.
- uczniowi przyznaje si¢ 1 punkt za udziat w 1 konkursie/zawodach

2.5

Bierze udziat w wystepach artystycznych w Szkole i poza nig
(akademie, przedstawienia teatralne), przy czym:

— za wystep w dniu nauki szkolnej uczniowi przyznaje si¢ 1 pkt,
— za wystep w dniu wolnym od zajec¢ dydaktycznych: 2 pkt.

Obszar: Dbatosé o piegkno mowy ojczystej
Uczen:

3.1

Nie uzywa wulgarnego stownictwa wobec kolegdéw.
Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje si¢ 5 punktow.

32

Nie obraza stownie kolegéw i ich rodzin,
nie uzywa niestosownych zwrotéw, réwniez w internecie
Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje si¢ 1 punkt.

Obszar. Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych o0sob.
Uczen:

4.1

Przestrzega zasad bezpieczenstwa w salach lekcyjnych
(pracowniach szkolnych) i innych pomieszczeniach szkolnych:

— nie przepycha si¢ na schodach, korytarzach i podczas wchodzenia
do sali, nie tarasuje przejscia,

— nie husta si¢ na krzesle,

— nie podstawia n6g osobom przechodzacym i nie popycha nikogo,
— nie podzega do bojek,

- nie stosuje cyberprzemocy.

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie 2 punkty

4.2.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa na boisku i placach zabaw:
— nie rzuca $niegiem, piaskiem itp.,

— nie jezdzi rowerem, na hulajnodze, deskorolce, rolkach itp.
— nie gra w pitke bez opieki nauczyciela,

— nie podstawia nég osobom przechodzacym/przebiegajacym obok,
— nie popycha innych os6b,

- nie podzega do bgjek,

— nie siada na oparciu tawki,

— nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty,

— przestrzega regulaminéw placu zabaw i rekreacyjnego.

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie dwa punkty.

10

Obszar: Kulturalne zachowanie si¢ w szkole, szacunek dla innych.
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Uczen:

5.1

Jest uprzejmy wobec innych oséb:

- uzywa zwrotow grzecznosciowych zgodnie z "Katalogiem dobrych
manier" (Dzien dobry, Do widzenia, Prosze, Dzigkuje, Przepraszam,
Smacznego),

- zwraca si¢ do innych oséb spokojnym tonem (nie podnosi gtosu i
nie krzyczy),

- na pytania nauczyciela lub innego pracownika szkoty odpowiada
grzecznie, taktownie i spokojnie (nie kidci si¢, nie podnosi glosu),

- panuje nad swoim j¢zykiem oraz wykonywanymi gestami i mowg
ciata (nie uzywa nietaktownych sformutowan badz gestéw),

- w Internecie stosuje zasady netykiety

— szanuje uczucia innych oséb, postepuje w sposob mity, serdeczny i
wyrozumiaty wobec kolegow,

— traktuje ze zrozumieniem réznice wynikajace z niejednakowych
mozliwosci i odmiennos$ci ludzi (nie wySmiewa si¢ z nikogo, nie
dokucza innym, nie komentuje niczyjego wygladu ani innych cech w
sposéb nietaktowny lub obrazliwy),

— jest szczery i prawdomdéwny, postepuje uczciwie,

— udziela pomocy, gdy ktos$ jej potrzebuje, wspiera innych,

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie jeden punkt.

5.2

Zachowuje si¢ prawidtowo podczas zajec:

a) stacjonarnych

- zajmuje miejsce w wyznaczonej przez nauczyciela tawce i nie
opuszcza go bez pozwolenia (by cos$ pozyczy¢, p6js¢ do kosza,
podejs¢ do okna itp.),

- na poczatku lekcji spokojnie wyciaga zeszyty i1 podrgczniki oraz
piornik z plecaka i ktadzie je cicho na tawce (nie trzaska, mocno
uderzajac o tawke),

— nie biega po sali (wracajac na miejsce np. po podejsciu do tablicy
lub powrocie z toalety),

—uwaznie stucha przebiegu lekcji, bierze w niej czynny udziat, stucha
wypowiedzi innych, nie wtraca si¢, nie komentuje

— wspoétpracuje z innymi uczniami w przypadku pracy w parach lub
grupach (nie odmawia wspétpracy, nie ktdci sie, nie wySmiewa z
wypowiedzi innych oséb),

— zachowuje si¢ cicho, nie stuka o fawke r6znymi przedmiotami,

- nie rozmawia, nie wydaje niepotrzebnych dzwiekow,

- gdy chce co$ powiedzie¢ na forum klasy lub o co$ zapytac, podnosi
reke i méwi dopiero po udzieleniu glosu przez nauczyciela (nie
odzywa si¢ sam, nie przerywa wypowiedzi nauczyciela lub innych
uczniéw, nie podchodzi do nauczyciela),

- na lekcji pije tylko wode niegazowana, ktora przechowuje w
szczelnie zamknigtej butelce w plecaku (zabronione jest picie podczas
lekcji innych napojéw, w tym rowniez wody gazowanej, a takze
przynoszenie wody w kubku, bez zamknigcia), nie je na lekcji, nie
Zuje gumy,

- w zaden sposéb nie rozprasza uwagi innych uczniéw (zaczepianiem
stownym i fizycznym, odwracaniem si¢, sugestywnymi spojrzeniami)

15
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— nie bawi si¢ zadnymi przedmiotami (nie podrzuca butelki z
napojem ani nie ustawia piramid, nie bawi si¢ zabawkami
przyniesionymi z domu),

— szanuje swoje miejsce pracy i pomoce (nie pisze ani nie robi dziur
cyrklem w tawce, $Scianie, gazetce $ciennej, podrecznikach ani innym
wyposazeniu sali, nie wyciaga szpilek z gazetki $ciennej)

— wychodzac z sali lekcyjnej pozostawia po sobie porzadek: czysta
tawke, krzesto 1 podtoge pod nimi, wszelkie smieci wyrzuca do kosza,
krzesto zasuwa pod tawke,

— sale¢ lekcyjng opuszcza spokojnie (nie biegnie do drzwi, nie
przepycha si¢, nie trzaska drzwiami)

b) zdalnych:

- nie opuszcza lekcji online

- w zaden spos6b nie zaktdca przebiegu zajec: korzysta tylko z
jednego mobilnego urzadzenia (komputera lub telefonu), na czacie
lekcyjnym nie pisze komentarzy nie zwigzanych z tematem, nie pisze
na innych czatach,

- na lekcje wchodzi punktualnie o wyznaczonej w kalendarzu
godzinie, a jesli nie ma jeszcze nauczyciela, opuszcza lekcje,

- gdy chce co$ powiedzie¢ lub o co$ zapyta¢, sygnalizuje to
nauczycielowi uzywajac przycisku "dton”, méwi dopiero po
udzieleniu glosu przez nauczyciela (nie odzywa si¢ sam, nie przerywa
wypowiedzi nauczyciela lub innych uczniéw),

- nie hatasuje

- w zaden sposéb nie rozprasza uwagi innych uczniéw (zaczepianiem
stownym lub pisemnym na czacie)

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje si¢ jeden punkt.

5.3

Zachowuje si¢ prawidtowo podczas przerw lekcyjnych:

— po opuszczeniu sali lekcyjnej spokojnie porusza si¢ po korytarzu,
schodach, stotéwce, szatni (nie biega i nie przepycha si¢, nie tarasuje
przejscia),

— przebywa na boisku lub w wyznaczonych miejscach w szkole
zgodnie z "Regulaminem zachowania uczniow podczas przerw",

— korzysta z toalety w sposéb zgodny z przeznaczeniem i zasadami,
pozostawiajac po sobie czystg toalete, myje rece po wyjsciu z niej

— organizuje bezpieczne zabawy (nie popycha nikogo "dla zabawy",
nie dokucza),

— dba o estetyke otoczenia: nie pisze na murach szkotly i urzadzeniach
szkolnych, nie tamie galezi drzew i krzewow,

— odpadki wyrzuca do kosza na $mieci, nie zaSmieca boiska ani
korytarzy,

— po dzwonku konczacym przerwe spokojnie przemieszcza si¢ w
kierunku sali lekcyjnej, a nastgpnie czeka przed nig na nauczyciela
(nie przepycha sig¢, nie tarasuje przejscia - przepuszcza nauczycieli
oraz uczniéw, ktérzy podazaja do sal juz otwartych, nie hatasuje).
Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie jeden punkt

54

Szanuje rzeczy osobiste kolegéw i pracownikéw szkoty oraz swoje:
—jesli chece pozyczy¢ od kogo$ jakas rzecz albo jg obejrzec, zawsze
pyta witasciciela o pozwolenie,

— nie zabiera ani nie niszczy plecakéw innym uczniom,
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— nie zabiera ani nie niszczy niczyich przyboréw szkolnych,

— nie zabiera ani nie niszczy odziezy i obuwia ani zadnych innych
rzeczy osobistych,

— dba o swoje zeszyty, podreczniki i inne pomoce szkolne, nie niszczy
ich.

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie jeden punkt.

6.  Obszar: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
Uczen:

6.1 Zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystosci szkolnych: 2 +1
— przyjmuje wymagang postaw¢ podczas wprowadzania i 10
wyprowadzania sztandaru Szkoty, Spiewania hymnu narodowego i
Szkoty,

- zna stowa hymnu Szkoty i $§piewa go podczas uroczystosci,

— zachowuje si¢ cicho i spokojnie podczas catej uroczystosci (nie
rozmawia, nie hatasuje, nie zmienia miejsca bez pozwolenia, nie
chodzi, nie biega, nie je, nie pije).

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie jeden punkt.

6.2 Szanuje tradycje, symbole narodowe i religijne ré6znych krajow i 2
r6znych religii.

Za kazde uchybienie uczniowi odejmuje sie jeden punkt.
6.3 Za brak jakichkolwiek uchybien, o ktérych mowa w § 87 (brak uwag 5
negatywnych) uczniowi przyznaje si¢ dodatkowo 5 punktow.

Razem punktéow 93

3. Nauczyciele sumiennie, na biezagco, zapisujg wszelkie uwagi i pochwaty w dzienniku,
podajac kazdorazowo numer punktu z powyzszej tabeli (kol.1), z tytutu ktérego
uwaga/pochwala zostaje wpisana, przypisujac jednoczesnie liczbe punktow.

4. Uczen, ktéry reprezentuje Szkote w poczcie sztandarowym lub uroczystosciach
srodowiskowych (delegacja) otrzymuje:

a) 1 punkt, gdy odbywa si¢ to w dniu nauki szkolnej,

b) 2 punkty, gdy odbywa si¢ w dniu wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
5. Jezeli uczen nie odda wypozyczonych podrecznikdw do dnia zebrania rady pedagogiczne;j
klasyfikacyjnej za rok szkolny, wychowawca ujmuje mu 5 punktow 1 wystawia oceng
zachowania adekwatnie do otrzymanej sumy punktéw. Odjecie punktow musi by¢ poprzedzone
wystaniem informacji do rodzica co najmniej na dwa dni poprzedzajace zebranie rady.
6. Na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng nauczyciele wpisujg informacje na temat
uczestnictwa uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych.
7. Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu w danej
klasie przyznaje 1 punkt uczniowi za odpowiednie zachowanie podczas lekcji oraz O punktéw
za zachowanie nieodpowiednie (zgodnie z zapisami kryterium 5.2 z powyzszej tabeli). Z tego
tytutu uczen otrzymuje liczbg punktow obliczong jako $rednig arytmetyczng przyznanych przez
wszystkich nauczycieli punktéw pomnozong przez 10. Maksymalna liczba uzyskanych przez
ucznia punktéw, bez wzgledu na ilo$¢ przedmiotéw, wynosi 10.
8. Wypetniajac kart¢ Ocenianie zachowania w klasie, o ktérej mowa w §64 ust.1 1 §90 ust.2,
wychowawca za kazde udokumentowane dziatanie z obszaru 2, ktére wykracza poza limit
wyznaczonych punktéw, przyznaje uczniowi dodatkowe punkty — po 1 za kazde dziatanie.
9. Przed rozpoczgciem procesu wyznaczania ocen zachowania, zespot wychowawcow
opracowuje propozycje podziatu punktéw w ramach danego obszaru na poszczegdlne kryteria.
Sumaryczna liczba punktéw w ramach poszczegblnych obszar6w nie ulega zmianie.
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10. Jezeli uczen uzyskat w danym okresie ujemng liczbe punktéw, otrzymuje naganng ocen¢
zachowania.

§ 88.

Jezeli uczen dopusci si¢ jednego z wymienionych ponizej przewinien, z uzyskanej ilosci

punktéw kazdorazowo odejmuje mu si¢ 10 punktéw.

Obszar Karygodne przewinienia

Uczen:

1  Wagaruje samowolnie, celowo i $wiadomie opuszcza zajecia lekcyjne.

4. | Zachowuje si¢ w sposéb zagrazajacy zyciu lub zdrowiu uczniéw i pracownikéw Szkoty.

4. | Przynosi do Szkoty przedmioty zagrazajgce zdrowiu lub zyciu, np. néz, petarda, zapalniczka,
zapalki, chemikalia w aerozolu itp.

4. | Stosuje cyberprzemoc: zaktada grupy w internecie, hejtuje inne osoby i uzywa wulgaryzmoéw

4. | Dopuszcza si¢ przestgpstwa internetowego

4. | Ulega natlogom: picie alkoholu, palenie tytoniu, narkotyki.

5.  Celowo niszczy mienie Szkoty: budynek, sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, elementy
wystroju, meble 1 inne urzadzenia.

5. Wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

5.  Wyludza pieniadze, kradnie.

§ 89.

1. Za spetnienie warunkéw wymienionych w § 87 i 88 uczen otrzymuje punkty. Suma
uzyskanych punktéw decyduje o otrzymaniu jednej z ocen zachowania zgodnie ze

nastepujacg skala:
liczba punktow zachowanie procent od:

78 1 wiecej WZOrowe 80
65-77 bardzo dobre 66,7
54 - 64 dobre 55
36 —53 poprawne 37
0-35 nieodpowiednie 0-36,9

ponizej 0 naganne

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaje ustalona w oparciu o srednig arytmetyczng
liczby punktéw uzyskanych
w L1 IT okresie.

5. Sposoby gromadzenia i przedstawiania informacji.

§ 90.

1. Szkota gromadzi informacje o uczniu w nastepujacy sposob:
1) Sprawdziany:
a) pisane w ciggu roku szkolnego, przechowywane sa w Szkole przez nauczyciela
przedmiotu do 31 grudnia nast¢pnego roku szkolnego.
b) Jesli uczen przenosi si¢ do innej szkoty, jego sprawdziany sg niszczone po trzech
miesigcach.
2) Oceny za osiggni¢cia uczniéw wpisywane sg na biezagco w dzienniku.
3) Uwagi wpisywane sa na biezaco w dzienniku i majg charakter:
a) pochwaty,
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2.

3

—

9

b) negatywny,
¢) informacyjny.
Kazdy wychowawca klas IV — VIII prowadzi kart¢ Ocenianie zachowania w klasie.

. Szczeglblnie wazne pisemne informacje przekazywane rodzicom pozostajag w dokumentacji

Szkoty.
§ 91.

. Wszystkie informacje o uczniu przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom.
. Uczen uzyskuje na biezaco informacje o swoich postgpach/osiggnieciach w nauce 1

zachowaniu od nauczycieli go uczacych i wychowawcy w formie:
a) informacji ustnej,

b) pisemnej informacji w zeszycie przedmiotowym,

¢) wgladu do ocenionych prac pisemnych.

. Uczen otrzymuje:

1) oceniony sprawdzian i:
a) moze zglosi¢ nauczycielowi swoje zastrzezenia do niego tylko podczas lekcji, na
ktérej go otrzymat,
b) zabiera go do domu i oddaje nauczycielowi na nast¢pnej lekcji w stanie
nienaruszonym, bez dodatkowo naniesionych skreslen czy poprawek,
2) oceniong kartkéwke i:
a) moze zglosi¢ nauczycielowi swoje zastrzezenia do niej tylko podczas lekcji, na
ktoérej ja otrzymal,
b) zabiera ja do domu i nie oddaje nauczycielowi.

. W przypadku sprawdzianéw i kartkéwek online, na wniosek ucznia lub rodzica, nauczyciel

przesyta uczniowi plik z zapisem pracy.

. Wszystkie oceny biezace i uwagi wpisywane sg do dziennika.
. Rodzice po zapisaniu dziecka do Szkoty pobierajg w sekretariacie kod dostepu do dziennika

elektronicznego.

. Rodzice uzyskuja informacje o osiagni¢ciach, postepach i zachowaniu dziecka:

1) poprzez kontakty bezposrednie lub online:
a) podczas wyznaczonych na poczatku roku szkolnego dyzuréw wszystkich nauczycieli,
b) na zebraniach ogélnych z rodzicami,
¢) w kazdym czasie po telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania.
2) w innej nizej wymienionej formie:
a) przez dziennik elektroniczny (informacje o ocenach, uwagach, tematach lekcji,
obecnosci dziecka w Szkole oraz korespondencj¢ za pomocg komunikatora),
b) w korespondencji listownej wysytanej przez Szkofe,
¢) w rozmowie telefonicznej wykonanej przez nauczyciela do rodzicéw.

. Uczen i rodzic uzyskuja uzasadnienie kazdej oceny.

§ 92.

. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz innych obowigzkowych organizowanych

przez Szkole usprawiedliwia rodzic w dzienniku elektronicznym, w ciggu dwoch tygodni od
powrotu ucznia do Szkoty. Dopuszczalne sg usprawiedliwienia pisane na kartce.

. Rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia w ciggu dnia z jednej lub kilku lekcji. Warunkiem jest

dostarczenie wychowawcy pisemnej prosby rodzica.

VII. UCZNIOWIE SZKOLY

. Prawa i obowigzki uczniow

§ 93.
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Uczen Szkoly ma prawo do:

1.

AW

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

SN S

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

opieki wychowawczej i zapewnienia bezpiecznych warunkéw oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania godnosci osobistej,

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty oraz wyznawane;j religii - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
przedstawiania swoich probleméw wychowawcy, nauczycielom oraz
Dyrektorowi Szkoty, a takze uzyskania od nich pomocy,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

inicjatywy spolecznej i obywatelskiej,

uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych po uzyskaniu zgody rodzicéw,
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, uroczystos$ciach
srodowiskowych, zawodach sportowych po uzyskaniu zgody rodzicéw,
jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu, dodatkowe;j
pomocy nauczyciela, pedagoga, psychologa, socjoterapeuty, wychowawcy
swietlicy i kolegéw oraz do powtdrnego sprawdzenia wiadomosci zgodnie z §
69, 70

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
opieki higienistki szkolnej,

pomocy materialnej,

korzystania z biblioteki i stotéwki,

posiadania legitymacji szkolnej,

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowag i zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

petnienia funkcji w oddziale,

kandydowania i pelnienia funkcji w Radzie Samorzadu,

whniesienia do Dyrektora Szkoty prosby o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego,

brania udziatu w wycieczkach 1 imprezach organizowanych przez Szkote,
zapoznania si¢ z programem nauczania, celami i stawianymi wymaganiami,
pozostawiania w Szkole podrgcznikow, ¢wiczen 1 zeszytéw zgodnie z
wymaganiami nauczycieli.

§ 94.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie nie pézniej niz 3 dni po
zaistniatej sytuacji.

2. Skarga powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko, klas¢ zgtaszajagcego oraz zwigzty opis zaistnialej

sytuacji.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptynigcia, a w uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sOb zainteresowanych.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni.
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5. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji.

§ 94.

Uczeh ma obowiazek:

1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i innych regulaminach

szkolnych oraz zarzadzeniach Dyrektora,

2. uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i systematycznie przygotowywac si¢ do

nich,

3. wykorzystywac¢ w pelni czas przeznaczony na nauke,

4. sumiennie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych i
zgodnie ze wskazaniem poradni psychologiczno-pedagogicznej lub nauczyciela w
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

. dba¢ o honor i tradycje Szkoty oraz godnie jg reprezentowac,

. zna¢ stowa hymnu Szkoty 1 §piewac go podczas uroczystosci

7. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i kolegéw,

zachowywac si¢ w kazdej sytuacji zgodnie z przyjetymi ogdlnie zasadami kultury
osobistej, kultury wspétzycia, w sposéb godny miodego Polaka,

. dbac o pickno mowy ojczystej 1 kulture jezyka,

9. chroni¢ zycie i zdrowie a takze dbac o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw w Szkole i
poza nig, organizowac bezpieczne zabawy i przestrzega¢ podstawowe przepisy
ruchu drogowego,

10. szanowa¢ mienie Szkoty, dbac o jej tad i porzadek, pomoce naukowe, urzadzenia,
ksiazki wypozyczane z biblioteki szkolnej, czysto$¢ pomieszczen i korytarzy
szkolnych oraz boiska 1 otoczenia Szkoty,

11. dba¢ o legitymacje szkolna,

12. przynosi¢ na kazda lekcje wymagane zeszyty, podreczniki i przybory szkolne oraz
ustalone przez nauczyciela dodatkowe pomoce i materialy w tym stréj na zajecia w-f

13. przychodzi¢ w stroju galowym na uroczystosci szkolne, pozaszkolne i wyjazdy do
teatru:

1) dziewczynki: biata bluzka i granatowa lub czarna spédnica

2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie (kréj klasyczny)
14. dbac o stosowny ubidr 1 wyglad:

1) ubiér codzienny skromny i estetyczny

2) przykryte odziezg ramiona, brzuch, nogi(co najmniej do potowy uda)

3) wlosy niefarbowane, paznokcie niemalowane, brak makijazu.

15. nie uzywac telefonéw komérkowych, dyktafonu, aparatu fotograficznego i innych
urzadzen elektronicznych podczas pobytu na terenie Szkoty, w szczegdlnosci:

1) Po przyjsciu do Szkoty uczen nie korzysta z telefonu komérkowego — wytacza go i
chowa do tornistra. Wtaczenie telefonu nast¢puje po zakonczeniu zajec¢ szkolnych i
pozalekcyjnych poza terenem Szkoty.

2) Uczen moze skorzystac z telefonu po uzyskaniu zgody nauczyciela i w jego
obecnosci.

3) Jesli uczen korzysta z telefonu komoérkowego, nauczyciel odbiera mu go. Odbioru
telefonu z sekretariatu szkoty moze dokonac tylko osobiscie rodzic. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach rodzic pisze pisemng prosbe i potwierdza jg réwniez
elektronicznie poprzez komunikator w dzienniku.

16. Nie opuszczac terenu szkoly w czasie od rozpoczecia do zakonczenia
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych.

AN D

o0
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2. Nagrody i kary

1.

5.

1.

§ 96.
W Szkole istnieje system nagradzania, w ktérym przewidziane sg nastepujace nagrody:
1) pochwata pisemna w dzienniku,

2) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym,

3) dyplom, nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa,

4) stypendium naukowe lub sportowe.
Nagrody przyznawane sg uczniom za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe i bardzo
dobre zachowanie, zwyciezcom konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych.
Na koncu roku szkolnego uczen klasy IV — VIII otrzymuje nagrodg¢ ksigzkowa, jesli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Fundatorem nagrdd, o ktérych mowa w ustepie 3 jest sponsor (np. Rada Rodzicow,

Fundacja Zaktady Kérnickie itd.)

Wreczanie nagréd odbywa si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych podsumowujacych

prace catoroczng w dniu zakonczenia roku szkolnego, na spotkaniach z wychowawcg, w

trakcie finaléw konkurséw szkolnych i pozaszkolnych lub na apelu.

§97.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznane;j

nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do osiagniec.

1) Sprzeciw zgtasza si¢ do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
najp6zniej w ciagu 3 dni od przyznania nagrody

2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) Wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) wychowawca oddziatu,
c) pedagog szkolny.

3) Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podj¢ta w glosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy,
informuje na pi$mie Dyrektora Szkoty.

4) O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor Szkoty, powiadamia rodzica lub ucznia na pismie.

5) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 98.

1. W Szkole istnieje system karania, w ktérym przewidziane s3 nastepujace kary:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela,

2) uwaga o charakterze negatywnym zapisana w dzienniku,

3) zakaz reprezentowania Szkoty, udziatu w wyjazdach pozalekcyjnych lub wycieczkach
szkolnych,

4) przeniesienie do oddziatu réwnoleglego, zgodnie z decyzja Rady Pedagogiczne;.

2. Od kazdej z kar przystuguje pisemne, umotywowane odwotanie wniesione przez

Rodzicow do Dyrektora Szkoty w ciggu 5 dni.

1) Rodzice ukaranych uczniéw majg prawo do wyczerpujacego uzasadnienia wymierzonej
kary.

2) Uczniom lub ich rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania od w/w kar do
Dyrektora Szkoty.

3) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg klasy, pedagogiem oraz innym
przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni.

4) Z decyzja Dyrektora uczen zapoznawany jest w obecnosci rodzicéw lub wychowawcy
oddziatu.

5) Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.
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3. Procedury postepowania w przypadku niewlasciwych zachowan uczniow

§99.

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie podczas pobytu w Szkole i na wszystkich formach
zaje¢ organizowanych przez Szkote.
2. Procedury stosuje si¢ w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

zaje¢ lekcyjnych,

wycieczek szkolnych,

zajec¢ pozalekcyjnych, imprez, dyskotek szkolnych,
stosowania uzywek: papierosy, dopalacze, narkotyki, alkohol,
stosowania cyberprzemocy,

samodzielnego opuszczania zaj¢c,

kradziezy.

§ 100.

Jesli uczen notorycznie zachowuje si¢ w sposdb dezorganizujacy zajecia lekcyjne,
podejmowane sg kolejno nastgpujace czynnosci:

1.

2.

Nauczyciele systematycznie sporzadzaja notatki, w ktérych doktadnie opisuja
zaistniate zdarzenia
Wychowawca:
1) niezwlocznie powiadamia rodzica o zaistniatej sytuacji i nawigzuje z nim staty
kontakt,
2) informuje pedagoga szkolnego o zaistniatych problemach.
3) podejmuje indywidualng prace wychowawcza: spisuje kontrakt z uczniem, w ktérym
okresla warunki i konsekwencje niewlasciwego zachowania,
4) systematycznie gromadzi pisemne informacje od innych nauczyciel,
5) powiadamia Dyrektora o problemie.
Pedagog prowadzi obserwacj¢ ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem proponuje
konkretne formy pomocy.
Rodzic podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na udzielanie wskazanych przez
pedagoga form pomocy i ewentualnym przeprowadzeniu badan psychologiczno-
pedagogicznych lub konsultacjach lekarskich.
Dyrektor zbiera informacje i kontaktuje si¢ pisemnie z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
lub policja.
Dyrektor wystepuje do sagdu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

§ 101.

1. Jesli w czasie wycieczki szkolnej uczen:
1) stosuje srodki odurzajace, pije alkohol, to nauczyciel:

a) Ww razie zagrozenia zycia - wzywa lekarza lub pogotowie ratunkowe,

b) powiadamia rodzica,

c) powiadamia Dyrektora Szkoty,

d) powiadamia policje,

e) zezwala na przestuchanie ucznia tylko w obecnosci rodzica,

f) w razie potrzeby wykonania badan na obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw we krwi
wystepuje o pisemng zgodg rodzica,

g) sporzadza notatke ze zdarzenia.

2) pali papierosy, to opiekun:

a) upomina i poucza ucznia o szkodliwosci i zakazie palenia,
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b) sporzadza notatke o zdarzeniu, ktérg réwniez podpisuje uczen.
1) Jesli uczen zachowuje si¢ w sposob dezorganizujacy przebieg wycieczki:
a) opiekunowie systematycznie i dokladnie opisujg zaistniate zdarzenia,
b) Kierownik wycieczki powiadamia rodzica o zaistnialej sytuacji i nawiazuje z nim
staly kontakt, a w razie koniecznos$ci zobowigzuje rodzica do odbioru dziecka.
§ 102.

1. Jesli uczen w czasie zajec¢ pozalekcyjnych, imprez, dyskotek szkolnych dezorganizuje
prowadzone zajecia, impreze, dyskoteke itp. oraz zagraza bezpieczenstwu swojemu i
innych uczestnikéw nauczyciel lub gtéwny organizator:

1) przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca,

2) odsuwa ucznia od zaje¢ przekazujac go pod opieke pedagoga/psychologa/Dyrektora

3) odsuwa od udziatu w imprezie, dyskotece itp. przekazujac go pod czasowg opieke
innego nauczyciela i powiadamia rodzica,

4) zawiadamia telefonicznie rodzica, ktéry odbiera dziecko.

§ 103.
1. W przypadku wystgpienia problemu uzywek w czasie pobytu w Szkole lub na imprezie
szkolnej (alkohol, dopalacze, narkotyki) - nauczyciel:
1) powiadamia dyrektora,
2) w razie zagrozenia zycia - wzywa pogotowie ratunkowe,
3) powiadamia rodzica,
4) powiadamia policje,
5) zezwala na przestuchanie ucznia tylko w obecnosci rodzica,
6) w razie potrzeby wykonania badan na obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw we krwi
otrzymuje pisemng zgode rodzica,
7) sporzadza notatk¢ ze zdarzenia.
2. W przypadku palenia papieros6w nauczyciel:
1) upomina i poucza ucznia o szkodliwosci 1 zakazie palenia,
2) sporzadza notatke o zdarzeniu, ktérag podpisuje uczen i rodzic.

§ 104.
1. W przypadku, gdy uczen stosuje w szkole cyberprzemoc (np. hejtuje kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkotly, wstawia w internecie zdjecia innych oséb bez ich itp.)
1) wychowawca:
a) niezwlocznie powiadamia rodzica o zaistnialej sytuacji i nawigzuje z nim staty
kontakt,
b) informuje pedagoga szkolnego o zaistniatych problemach.
¢) podejmuje indywidualng prace wychowawczg: spisuje kontrakt z uczniem, w ktérym
okresla warunki i konsekwencje niewlasciwego zachowania,
d) systematycznie gromadzi pisemne informacje od innych nauczycieli,
e) powiadamia Dyrektora o problemie.
2) pedagog proponuje konkretne formy pomocy i prowadzi prace z uczniem.
2. W przypadku wystgpienia powaznych zdarzen cyberprzemocy wobec uczniow lub
pracownikéw Szkoty, Dyrektor niezwlocznie zgtasza sprawe policji.

§ 105.
W przypadku samodzielnego opuszczenia terenu Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych lub zajec
organizowanych poza Szkofa:
1. nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, a przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektora lub sekretariat Szkoty,

69



2. osoba, ktora otrzymata powyzszg informacj¢ powiadamia rodzica, a w przypadku braku
mozliwosci skontaktowania si¢ z nim, straz miejska lub policje,

3. nauczyciel w dzienniku wpisuje uwage informujacg o fakcie opuszczenia sali wraz z
podaniem czasu.

§ 106.
W przypadku wystgpienia istotnej kradziezy w Szkole, na wycieczce, imprezie itp., nauczyciel
opiekujacy si¢ uczniem w danej chwili lub wychowawca:

1. powiadamia Dyrektora,
2. powiadamia rodzica,
3. powiadamia policje,
4. zezwala na przestuchanie ucznia tylko w obecnosci rodzica,
5. sporzadza notatke ze zdarzenia.
4. Wolontariat.

§ 107.
1. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego sposéb organizacji oraz realizacji
dziatan okresla odrebny regulamin.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) zwigkszenie wrazliwos$ci mtodziezy na potrzeby innych,
2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym,
3) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,
4) rozwijanie empatii i rozumienia,
5) kreowanie roli Szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
6) inspirowanie uczniéw do aktywnego spedzania czasu wolnego,
7) poszerzenie do§wiadczen i umiej¢tnosci spotecznych,
8) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
9) wspo6tdziatanie uczniéw 1 wzajemne wspieranie sig,
10) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
rowiesniczym i rodzinnym.
3. Samorzad Szkolny aktywnie wspiera dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu.
4. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest zatrudniony w szkole nauczyciel lub inna
osoba dorosta.
5. Szkolne koto Wolontariatu wspo6tdziata z innymi stowarzyszeniami, organizacjami, ktérych
dziatalnos$¢ polega na wolontariacie.

5. Ceremonial Szkoty.

§ 108.

1. Szkota posiada:

1) wlasny ceremoniat,
2) sztandar,
3) hymn.

2. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Ceremoniat szkolny jest stosowany w czasie
slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czes¢ z
przyjeta tradycja szkolnag 1 harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.
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1) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.

2) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly w zamknietej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3) Poczet sztandarowy jest wybierany przez Rad¢ Pedagogiczng sposréd uczniéw klas VI
- VIII wyrézniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym sktadzie: Choragzy ( sztandarowy ) i dwéch Asystujacych.

4) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

5) Chorazy i Asystujacy sg ubrani w strdj galowy z przypigta tarczg szkolng.

6) Insygniami pocztu sztandarowego s3:

a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrécone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.

Hymnem Szkoty jest piesn, Spiewana na waznych uroczystosciach szkolnych petnigca

funkcje symbolu Szkoty.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 109.

Szkota uzywa pieczgci okraglej i stempla wedtug ustalonego wzoru.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.
Organem upowaznionym do wprowadzenia zmian Statutu jest Rada Pedagogiczna, po
zasiggnieciu opinii pozostatych organéw Szkoty. Uchwalenie zmian w Statucie odbywa
si¢ zwykla wiekszoscia glosow.
. Szkolnymi przepisami wykonawczymi s3:

1) uchwaly Rady Pedagogiczne;,

2) zarzadzenia Dyrektora Szkoty,

3) regulaminy i procedury.
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