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1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
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(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).
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poz. 1781).
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12. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 poz. 1282).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkétr i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.
502).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogbélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.).

16. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U z 2019 r. poz.
373).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309 ze zm.).

18. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz.1116)
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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Szkota Podstawowa nr 2 w Koérniku jest publiczng szkotg podstawowg, miesci
sie w Korniku przy ulicy Armii Krajowej 11.

Peina nazwa szkoty brzmi - Szkota Podstawowa nr 2 imienia Teofili
z Dziatynskich Szoitdrskiej-Potulickiej i jest uzywana w peinym brzmieniu.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto i Gmina Kérnik z siedzibg w Kdérniku,
Plac Niepodlegtosci 1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkoia
jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2
. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowg nr 2 imienia Teofili
z Dziatynskich Szoidrskiej-Potulickiej w Kérniku,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 imienia
Teofili z Dziatynskich Szotdrskiej-Potulickiej w Kérniku,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka

oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumiec¢ Miasto i Gmine Kérnik.

IT. CELE I ZADANIA SZKOtY
§ 3

. Cele szkoty:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomo$ci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk
bliskich doswiadczeniom ucznidw,

3) zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci  wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemdw,

4) ksztattowanie u wuczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym sSwiecie,

5) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

6) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,



7)

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4

. Zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Do

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie
uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty,

stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci sprawnego postugiwania
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

wszechstronne przygotowanie ucznidéw do samoksztaicenia i dokonywania
swiadomych i odpowiedzialnych wyborow,

ksztattowanie postaw prozdrowotnych,

indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do ich potrzeb
oraz mozliwosci, dostosowanie nauczania do mozliwosSci psychofizycznych
uczniodw,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania +tradycji i kultury
wtasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur, tradycji i kazdej
religii,

wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw wymagajgcych
wsparcia, organizowanie opieki i pomocy uczniom z niepeitnosprawnosciami
zgodnie z ich zdiagnozowanymi potrzebami w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

ITI. ORGANY SZKOLY

§ 5
. Organami szkoty sg3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
Rozdziat 1

Dyrektor szkoly
§6

zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoty.
Szczegdtowe kompetencje 1 zadania dyrektora s3 ujete w Karcie Nauczyciela,
Ustawie o systemie osSwiaty oraz w ustawie Prawo oswiatowe.



Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 7

. Szczegdtowe kompetencje i zadania rady pedagogicznej s3 ujete w ustawie Prawo
osSwiatowe.
Rozdziat 3

Rada rodzicow

§ 8

. Szczegbtowe kompetencje i zadania rady rodzicow s3 ujete w ustawie Prawo
osSwiatowe.

Rozdziat 4

Samorzgd uczniowski

§ 9

. Szczegdtowe kompetencje zadania samorzgdu uczniowskiego sg ujete w ustawie
Prawo osSwiatowe.

Rozdziat 5

Warunki wspétdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania konfliktoéw
§ 10

. Kazdy z organéw szkoty ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
Prawo oswiatowe i statutem szkoty.

. Wszystkie organy szkoly majg obowigzek wspdipracy miedzy sobg i wykonywania
swoich uprawnien z poszanowaniem praw pozostatych organéw szkoty.

. W celu skutecznej wspdipracy zapewnia sie biezgcg wymiane informacji pomiedzy
organami szkoty w podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Przy rozstrzyganiu sporéw pomiedzy organami mediatorem w sporze jest dyrektor
szkoty lub wskazana przez niego osoba. Ostateczne rozstrzygniecie sporu nalezy
do dyrektora.

. Wnoszone sprawy rozstrzyga sie z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

. W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkotly, o jego rozstrzygniecie
dyrektor szkoly zwraca sie do organu prowadzgcego lub nadzorujacego, zgodnie
z ich kompetencjami.



10.

11.

12.

IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOtrY
§ 11

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty,
2) tygodniowy rozkiad zaje¢,
3) plan pracy szkoty.

. Ksztatcenie w szkole odbywa sie w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
2) I etap edukacyjny: klasy I-III,

3) II etap edukacyjny: klasy IV-VIII.

. Zajecia w szkole odbywajg sie w oddziale, ktory jest ztozony z ucznidw

uczagcych sie w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
zgodnie z programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

. Liczbe ucznidéw w oddziale oraz mozliwos¢ podziatu na grupy regulujg odrebne

przepisy.

. W szczegélnej sytuacji dopuszcza sie wprowadzenie nauczania w systemie

hybrydowym lub w systemie zdalnym. Zasady organizacji takiego nauczania sg3
zawarte w odrebnym regulaminie.

. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej, a dzienniki

specjalistow i zaje¢ innych prowadzi w formie elektronicznej lub papierowej.

. Rok szkolny jest podzielony na dwa okresy. Klasyfikacja $rdédroczna jest

przeprowadzana raz w roku w terminie okreslonym w planie pracy szkoty
(w zaleznosci od termindéw ferii zimowych).

. W oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego tygodniowy rozkiad =zajec

okresla przydziat czasu na wychowanie przedszkolne, wyznaczony ramowym planem
nauczania. Oddziat pracuje zgodnie z przyjetym ramowym planem dnia.

. W oddziatach I etapu edukacyjnego czas trwania poszczegdélnych zaje¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W oddziatach 1II etapu edukacyjnego godzina 1lekcyjna w nauczaniu
stacjonarnym trwa 45 minut, a w nauczaniu zdalnym od 30 - 45 minut.

Dla dzieci z niepetnosprawnosciami szkota organizuje zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z zaleceniami poradni.

Szkota prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci z gminy Kérnik.
Zesp6l pracuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnym regulaminie.



V. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY
§ 12

1. Szkola wykonuje zadania opiekuncze w nastepujacy sposoéb:

1) w trakcie trwania zajec¢ obowigzkowych opieke nad wuczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory jednoczesnie odpowiada
za bezpieczenstwo i higiene pracy powierzonych mu uczniow,

2) w czasie przerw opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele
dyzurujgcy zgodnie z odrebnym regulaminem,

3) w trakcie trwania zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych poza terenem szkoty
i w czasie wycieczek, opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele i inne
osoby doroste po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele sprawuja opieke tylko nad uczniami, ktérzy przebywajg w niej
zgodnie z planem lekcji lub zaje¢ dodatkowych. Uczen przychodzacy do szkoty
wczesniej lub pozostajgcy w niej diuzej ma obowigzek przebywaé w sSwietlicy.

Rozdziat 1

Zadania nauczyciela wychowawcy
§ 13

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym dalej wychowawcy.

2. Dla zapewnienia «ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci, w miare
mozliwosci, wyznacza sie wychowawce tak, by prowadzit swéj oddziat w czasie
jednego etapu edukacyjnego, o ile nie zajda szczegdlne okolicznosci.

§ 14

1. Wychowawca powinien opiekowa¢ sie oddziatem oraz prowadzi¢ prace wychowawcza
W powigzaniu z programem profilaktyczno-wychowawczym Szkoty, w szczegdlnosSci:

1) opracowac¢ plan wychowawczy dla danej klasy i realizowaé¢ go w trakcie zajec
z wychowawca,

2) ustalac¢ ocene srdédroczng i roczng zachowania,

3) wspdéidziatac¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) wspdéipracowaé z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien ucznidw,

5) udziela¢ pomocy uczniom, ktérym =z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdéwniez pomoc
materialna,

6) wspdtdziataé¢ z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

9



7) diagnozowac¢ przyczyny niewtasciwego zachowania uczniéw - podejmowaé sSrodki
zaradcze w porozumieniu z rodzicami ucznia oraz zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

8) prowadzi¢ rzetelnie, systematycznie i terminowo dokumentacje szkolng.

Rozdziat 2

Zadania nauczyciela
§ 15

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczga.

. Nauczyciel ma obowigzek respektowa¢ zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, rozpoznawa¢ mozliwosci i potrzeby ucznidéw oraz dostosowywac do
nich metody pracy.

. Szczegdétowe kompetencje i zadania nauczyciela s3 ujete w ustawie Karta
Nauczyciela.

Rozdziat 3

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 16

. Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem rady pedagogicznej i pracownikiem
wspotodpowiedzialnym za prace dydaktyczno-wychowawczg Szkoty.

. Szczegbtowe kompetencje i zadania nauczyciela bibliotekarza wynikajg z zadan
zawartych w dziale XII statutu dotyczacym organizacji biblioteki szkolnej.

Rozdziat 4

Zadania wychowawcy swietlicy
§ 17

. Wychowawca Swietlicy jest cztonkiem rady pedagogicznej, realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

. Do zadan wychowawcy sSwietlicy nalezy w szczegdlnhosci:

1) praca wychowawcza z dzieémi zgodnie z ustalonym harmonogramem zajec,
2) opieka nad powierzong grupa wychowankéw,

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami ucznidw,
4) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykéw higieny.

. Pozostate zadania wychowawcy S$wietlicy wynikajg z zadan zawartych w dziale
XIII statutu dotyczacym organizacji sSwietlicy.

10



Rozdzia% 5

Zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, pedagoga
specjalnego, nauczyciela wspétorganizujgcego oraz innych specjalistoéw
§ 18

. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny,
nauczyciel wspétorganizujacy oraz inni specjalisci sg cztonkami rady
pedagogicznej i pracownikami wspdétodpowiedzialnymi za prace dydaktyczno-
wychowawczg Szkoty.

. Szczegdtlowe kompetencje i zadania pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego, pedagoga specjalnego, nauczyciela wspdétorganizujacego
oraz innych specjalistow ujete sg w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6

Zakres zadan innych pracownikéw Szkoty
§ 19

. Do innych pracownikéw Szkoty zalicza sie pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

. Pracownicy majg ustalone przydziaty czynnosci.
. Do obowigzkdéw pracownika nalezy:

1) troska o Dbezpieczenstwo dzieci przez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepiséw, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zasad
przeciwpozarowych,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy 1 ustalonego w szkole porzadku,

3) zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidiowosci dotyczacych sprawnosci
technicznej budynku i terenu szkoty,

4) monitorowanie przyczyn obecnosci o0séb postronnych na terenie szkoty,
w razie potrzeby powiadomienie dyrektora Szkoty,

5) w sytuacjach trudnych udzielanie uczniom pomocy.

VI. OCENIANIE
Rozdziat 1

Informacje ogdlne
§ 20

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

11



. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspéizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia.

§ 21

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnagtrzszkolnego.

. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o} poziomie jego osiggniec edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1) formuiowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych
do uzyskania poszczegdélnych sSrddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug okreslonej skali,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 22

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
hauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i +trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
o warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu klasowym zwalnia szkole z obowigzku
zapoznania rodzica w innym terminie ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewngtrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole - w przypadku wspomnianej
nieobecnosci rodzic ma obowigzek samodzielnie zapozna¢ sie ze szczegdétowymi
warunkami i sposobami oceniania umieszczonymi na stronie internetowej szkoty.

§ 23
. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia
wystawiong ocene.

Rozdziat 2

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 24
. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna srdédroczna i roczna jest oceng opisowg, z
wyjatkiem oceny z religii lub etyki.

. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wediug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.
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3. Klasyfikacja srdédroczna i roczna:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnieé¢ z zajeé edukacyjnych
i zachowania ucznia w pierwszym i drugim okresie roku szkolnego oraz
ustaleniu jednej $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej (opisowej)
z zajec¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (opisowej),

2) w klasach I-III uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwojem uzdolnien.

3) ucznia z uposSledzeniem umysiowym w stopniu umiarkowanym 1lub znacznym
w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiggniec¢ w pierwszym i drugim
okresie roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu
jednej sSrdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz Sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) w klasach 1IV-VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢ wucznia z zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w pierwszym i drugim okresie roku szkolnego oraz ustaleniu s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upoSledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 25

1. Nauczyciele przedmiotu informujg ucznia i jego rodzicédw o przewidywanej
dla niego ocenie $rdédrocznej lub rocznej 7 dni przed s$rdédrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, natomiast o zagrozeniu
otrzymaniem oceny niedostatecznej miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej. Obowigzek ten jest realizowany poprzez wpisanie oceny
przewidywanej do dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego
srdédrocznej lub rocznej ocenie zachowania 7 dni przed srdédrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, natomiast o zagrozeniu
otrzymaniem oceny nieodpowiedniej i/lub nagannej miesigc przed posiedzeniem
rady pedagogicznej. Obowigzek ten jest realizowany poprzez wpisanie oceny
przewidywanej do dziennika elektronicznego.

3. Minimum dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele przedmiotu majg obowigzek wpisa¢ do dziennika elektronicznego
ostateczng ocene klasyfikacyjng.
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. Minimum dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy maja obowigzek wpisaé¢ do dziennika elektronicznego ostateczng ocene
zachowania.

§ 26

. Uczniom uczeszczajacym na religie albo etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych d¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia 2z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ drugiego jezyka obcego
na podstawie opinii lub orzeczenia o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia 2z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki i drugiego Jjezyka obcego uniemozliwia ustalenie sSrdédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 27

. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych oraz innych zajeciach obowigzkowych
organizowanych przez Szkole usprawiedliwia rodzic w dzienniku elektronicznym
w ciggu dwéch tygodni od powrotu ucznia do Szkoty.

. Rodzic ma prawo zwolni¢ ucznia w ciggu dnia z jednej lub kilku 1lekcji.
Warunkiem jest dostarczenie wychowawcy i nauczycielowi przedmiotu, z ktoérego
uczen jest zwolniony, pisemnej prosby rodzicéw. Prosba moze by¢ przestana
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdziat 3

Ocenianie zachowania
§ 28

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia (zawarte w § 43 statutu),
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos$¢ o bezpieczernstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

15



6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Poczawszy od klasy IV s$rdédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia 1lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wpiyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na Jjego zachowanie, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

. W klasach I-III ocena zachowania $rddroczna i roczna jest oceng opisowg.

. W ciggu roku szkolnego uczen moze otrzyma¢ pochwate za pozytywng postawe
lub uwage za przejawianie negatywnych zachowan. Fakt ten odnotowuje
sie w dzienniku elektronicznym.

§ 29

. Ocene s$Srdédroczng 1 roczng zachowania wustala wychowawca klasy, biorac
pod uwage:

1) informacje od innych nauczycieli  (uwagi pozytywne i negatywne)
oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

2) samoocene ucznia,
3) ocene klasy (opcjonalnie podczas nauki zdalnej).
. Przy ustalaniu oceny zachowania przyjmuje sie nastepujace kryteria:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry w peini przestrzega zasad
zachowania okreslonych w § 28 ust. 1, a ponadto wykazuje sie w dziataniach
na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska oraz reprezentuje szkote w konkursach,
zawodach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych itp.,

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry w peini przestrzega zasad
zachowania okreslonych w § 28 ust. 1,

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry stara sie przestrzegaé¢ zasad
zachowania okreslonych w § 28 ust.l,czasami zdarzajg mu sie uchybienia,
ale pracuje nad ich eliminacja,
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4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza zasady
zachowania okreslone w § 28 ust. 1, ale zazwyczaj zdarza sie to pod
wpiywem niekontrolowanych emocji; uczen zatuje postepku i prdébuje naprawic
wyrzadzone krzywdy lub szkody, pracuje nad poprawg swojego zachowania,

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry czesto lekcewazy zasady
zachowania okreslone w § 28 ust. 1, dziata przy tym na szkode spotecznosci
szkolnej i lokalnej, nie wykazuje checi poprawy,

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry bardzo czesto, Swiadomie
i z premedytacjg narusza prawo szkolne 1lub ktéry dopuszcza sie czyndw
majacych charakter wybrykéw chuliganskich lub czynéw przestepczych.

. W przypadku zaistnienia karygodnego przewinienia np.:

1) zachowania sie w sposéb zagrazajacy zdrowiu lub Zzyciu ucznidw
lub pracownikoéw szkoty,

2) ulegania natogom,
3) celowego niszczenie mienia szkoty,
4) wytudzania pieniedzy, kradziezy,

5) razaco niekulturalnego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty

ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy ulega obnizeniu.
Rozdziat 4

Ocenianie biezgce na I etapie edukacyjnym
§ 30

. W klasach I-IITI w ocenianiu biezgcym stosuje sie ocene opisowg ustng 1lub
pisemng.

. Nauczyciel do kazdej 1lekcji podaje wuczniom kryteria sukcesu, ktoére
uwzgledniajg wymagania edukacyjne i mozliwosci ucznidéw. Informuja one ucznia
o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzal i oceniat.

. Nauczyciel przed sprawdzianem i kartkéwka oraz innymi formami sprawdzania
wiedzy podaje uczniom kryteria sukcesu.

. Kartkéwka jako forma sprawdzenia wiadomosci obejmuje biezgcy zakres materiatu
i musi by¢ zapowiedziana minimum dzien wczesniej. Fakt ten odnotowuje
sie w dzienniku elektronicznym.

. Sprawdzian jako forma sprawdzenia wiadomosci obejmuje okreslong przez
nauczyciela partie materiatu. Powinien by¢ zapowiedziany 2z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do dziennika elektronicznego.

. Kazdy uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

. Mozliwe jest stosowanie innych form sprawdzania wiadomosci, wynikajgcych
ze specyfiki danego przedmiotu i/lub indywidualnych mozliwosci ucznia.
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Rozdzia% 5

Ocenianie biezgce na II etapie edukacyjnym
§ 31

. Ocenianie biezgce z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o Jjego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé. Moze by¢ wyrazone
stopniem lub miec¢ charakter informacji zwrotnej.

. Nauczyciel na kazdej 1lekcji podaje wuczniom kryteria sukcesu, ktoére
uwzgledniajg wymagania edukacyjne i mozliwosci ucznidéw. Informujg one ucznia
o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzat i oceniat.

. Nauczyciel przed sprawdzianem i kartkéwka oraz innymi formami sprawdzania
wiedzy podaje uczniom kryteria sukcesu.

§ 32

. Odpowiedz ustna jako forma sprawdzenia wiadomosci moze obejmowa¢ do trzech
ostatnich lekcji.

. Kartkéwka jako forma sprawdzenia  wiedzy obejmuje zakres materiatu
Z co najwyzej trzech ostatnich lekcji i musi by¢ zapowiedziana minimum dzien
wczesniej. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

. Sprawdzian jako forma sprawdzenia wiedzy obejmuje zakres materiatu
z co najmniej czterech ostatnich lekcji. Powinien by¢ zapowiedziany
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym.

. Projekt jako forma sprawdzenia wiedzy oznacza prace ditugoterminowg. Informacje
0 nim odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

. Mozliwe jest stosowanie innych form sprawdzania wiedzy, wynikajgcych
ze specyfiki danego przedmiotu i/lub indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

§ 33

. Sprawdzian powinien by¢ poprawiony przez nauczyciela najpdézniej w ciggu 14 dni
roboczych od jego przeprowadzenia.

. Poprawa oceny ze sprawdzianu:

1) poprawiona ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego zamiast oceny
z pierwszego terminu, jezeli uczehn z poprawy uzyska lepszy wynik
niz w pierwszym terminie,

2) uczen moze poprawi¢ kazdg ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen otrzymuje poprawiony sprawdzian do wgladu, moze go zabra¢ do domu,
zobowigzany jest zwrdécié¢ go na kolejnej lekcji.
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4. Jezeli uczen z powodu choroby nie moze napisac sprawdzianu z cata klasg, musi
napisa¢ go w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdézZzniej niz dwa
tygodnie od dnia powrotu do szkoty.

5. Uczniowie mogg pisac¢ co najwyzej trzy sprawdziany w ciggu tygodnia i tylko
jeden sprawdzian w ciggu dnia. Zapis ten nie dotyczy prac pisemnych z jezyka
polskiego pisanych podczas lekcji oraz sprawdziandéw praktycznych z wychowania
fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, informatyki i  przedmiotoéw
artystycznych.

§ 34

1. W ramach oceniania stopniem poszczegdélnych obszaréw aktywnosci ucznia
nauczyciel przyznaje punkty, ktérych suma zostaje przeliczona zgodnie
z ponizszg skala procentowg na ocene:

celujacy 98% - 100%
bardzo dobry 90% - 97%
dobry 70% - 89%
dostateczny 50% - 69%
dopuszczajacy 35% - 49%
niedostateczny ponizej 35%

2. W ocenianiu ksztattujacym informacja zwrotna przekazywana jest w formie ustnej
lub pisemnej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nauczyciel bierze przede wszystkim pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 35

1. Rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ pisemny, umotywowany wniosek do dyrektora
0 podwyzszenie oceny zachowania w ciggu jednego dnia od uzyskania informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.

3. Podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt® w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
2) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
3) nie popeinit karygodnego przewinienia okreslonego w statucie § 29 ust. 3.

4. Uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje w formie pisemnej,
ktére w znaczacy sposdéb, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi
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w statucie § 29 wust. 2, mogg wpiywa¢ na zmiane oceny przewidywanej
zachowania.

5. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg ustal, czy speinione sg warunki okreslone
w § 35 ust. 3. W przypadku stwierdzenia niespeitnienia warunkoéw, dyrektor nie
wyraza zgody na analize oceny zachowania. W przypadku stwierdzenia speinienia
warunkdéw, dyrektor decyduje o przeprowadzeniu analizy oceny zachowania.

6. Analize oceny zachowania przeprowadza zesp6l powotany przez dyrektora szkoty,
w ktérego sktad wchodzg: dyrektor lub wicedyrektor, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog lub psycholog
szkolny.

7. Po przeanalizowaniu podstaw do wystawienia oceny, zespdét podejmuje decyzje
w drodze gtosowania i sporzadza protokoéi.

8. Ustalona w wyniku analizy ocena Jjest ostateczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdziat 7

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych
§ 36

1. Rodzice ucznia maja prawo ztozy¢ pisemny, umotywowany wniosek do Dyrektora
0 podwyzszenie pozytywnej oceny z obowigzkowych 1lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w ciggu jednego dnia od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czastkowych jest roéwna ocenie, o ktdérg sie ubiega lub jest od niej
wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 85%
(z wyjatkiem diugotrwatej choroby),

2) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach sg usprawiedliwione,

3) uczen systematycznie przygotowywat sie na zajecia lekcyjne, korzystaz
z informacji zwrotnej,

4) uczen wykorzystar na biezgco wszystkie mozliwo$ci i terminy popraw prac
pisemnych, w tym konsultacji indywidualnych.

4. Uczen speiniajacy wszystkie warunki najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne]j przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu egzaminu sprawdzajacego.

5. Egzamin ma forme:

1) pisemng i ustng,
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2) praktyczng - w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego.

6. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Rozdzial 8

Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy, tryb odwotawczy
§ 37

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Warunki, tryb 1 forma egzaminu klasyfikacyjnego zawarte s3 w ustawie
0 systemie osSwiaty oraz w ustawie Prawo Oswiatowe.

§ 38

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Warunki, tryb i forma egzaminu poprawkowego zawarte sg w Ustawie o Systemie
Oswiaty oraz w ustawie Prawo Oswiatowe.

3. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z Jjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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§ 39

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktoérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdézZzniej jednak niz w +terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktoéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w § 39 ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 40

. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymaz
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu o&smoklasisty. Uczen szkoty
podstawowej, ktéry nie speinit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.

. 0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umysitowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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VII. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 41

. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu prawiditowego przygotowania ucznidéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia i zawodu.

. Szczegdétowe tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob
realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego zawarte
s3 w odrebnych przepisach.

VIII. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 42

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o prawach dziecka.
. Uczen ma takze prawa do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tredcig, celem i kryteriami
sukcesu,

2) ksztaicenia sie oraz wychowania i opieki dostosowanych do indywidualnych
potrzeb,

3) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania,

6) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych
ich zainteresowania i uzdolnienia,

7) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W nauce,

8) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoity, korzystanie z biernego i czynnego prawa
wyborczego,

9) wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze
ztozy¢ skarge w formie pisemnej do wychowawcy lub dyrektora szkoty w terminie
nie pdézniej niz 3 dni po zaistniatej sytuacji, skarga powinna zawierad
uzasadnienie.

. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptyniecia,
a w uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przediuzony do 30 dni po
uprzednim poinformowaniu oséb zainteresowanych.
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§ 43

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i systematycznie przygotowywac
sie do nich,

nie opuszcza¢ terenu szkoly w czasie od rozpoczecia do zakonczenia
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych (dotyczy to takze przerw),

sumiennie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
i zgodnie ze wskazaniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub nauczyciela w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentowac,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
i kolegéw, zachowywaé¢ sie w kazdej sytuacji zgodnie z przyjetymi ogdlnie
zasadami kultury osobistej, kultury wspdéizycia spotecznego,

dba¢ o piekno mowy ojczystej i kulture jezyka,
dba¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych osdb,

szanowa¢ mienie szkoty, dba¢ o jej tad 1 porzadek, pomoce naukowe,
urzgdzenia, ksigzki wypozyczane z biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci
podreczniki, czystos¢ pomieszczen i korytarzy szkolnych oraz boiska
i otoczenia szkoty; za zniszczone mienie szkotly odpowiedzialnos$¢ materialng
ponoszg rodzice, ktérzy sg zobowigzani naprawi¢ szkody lub pokry¢ koszty
naprawy,

przychodzi¢ w czasie swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych w stroju
galowym, tj. elegancka biata bluzka 1lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym.

dba¢ o stosowny ubidér i wyglad:

a) ubiér codzienny skromny i estetyczny tj. przykryte odziezg ramiona,
brzuch, nogi (co najmniej do potowy uda), zakryty dekolt,

b) brak makijazu (dopuszcza sie delikatne maskowanie niedoskonatosci
skérnych, uzycie maskary, bezbarwnego biyszczyka), wtosy niefarbowane,
paznokcie niemalowane (dopuszcza sie bezbarwny lakier),

c) brak wulgarnych i obrazliwych nadrukéw na odziezy - réwniez w jezykach
obcych,

d) brak nakrycia gtowy w budynku,

dba¢ o odpowiedni stréj sportowy tj. koszulka, spodenki i obuwie
sportowe (z biatg podeszwg na sale gimnastyczng),

nie uzywa¢ telefondéw komérkowych, smartwatchy, dyktafondw, aparatéw
fotograficznych i innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu na terenie
szkoty, urzadzenia powinny by¢ wytgczone i schowane w plecaku,
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13) uzyskad zgode nauczyciela w celu skorzystania z urzadzenia
elektronicznego w nagtych przypadkach,

14) przebywa¢ w Swietlicy szkolnej, jezeli nie uczeszcza na zajecia
edukacyjne ujete w planie zaje¢ klasy (nie dotyczy to pierwszej i ostatniej
lekcji, jezeli uczen zostanie pisemnie zwolniony przez rodzicéw).

IX. NAGRODY I KARY
§ 44

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich
wobec klasy,

2) pochwate dyrektora szkoly wobec spolecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania,

4) stypendium,

5) nagrode rzeczow3.

. Podstawg do wyréznienia ucznia moga byc:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.
§ 45

. Szkota moze stosowaé wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.

. Z wnioskami o =zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czionkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze poniesc¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela, wychowawcy,
2) nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty,

3) pozbawienie przywilejoéw klasowych,

4) prace spoteczne na rzecz szkoty,

5) przeniesienie do réwnolegiej klasy,

6) przeniesienie do innej szkoty.

§ 46
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. przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
oswiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 45 ust. 3 pkt 1-5 nie wpiynelo na poprawe postepowania
ucznia,

2) w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

. 0d kar natozonych przez wychowawce i dyrektora szkoty uczniowi przystuguje
prawo wniesienia uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

X. WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 47

. Szkolne Koto Wolontariatu ma za =zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac¢ czynnie na potrzeby $Srodowiska, inicjowac
dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

. Szczegbétowa organizacja wolontariatu w szkole zawarta jest w odrebnym
regulaminie.

XI. FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§ 48

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty
w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym lub bezposrednich rozméw z uczniami.

XII. ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 49

. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia interdyscyplinarng, siuzaca
realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej ucznidéw oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice w imieniu ucznia.
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3. Prawa 1 obowigzki czytelnikéw oraz zasady korzystania ze stanowisk
komputerowych, wypozyczalni i czytelni sg zawarte w odrebnym regulaminie.

. Zasady organizacji biblioteki szkolnej sg ujete w ustawie Prawo Oswiatowe.

5. Biblioteka szkolna w ramach swoich zadan wspdéipracuje z:

1)

2)

uczniami w zakresie rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztaicenia,

nauczycielami w zakresie gromadzenia materiatdéw dydaktycznych i literatury
przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych
przedsiewziec,

3) wychowawcami w zakresie rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan

4)

5)

6)

czytelniczych uczniow,

rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej, poszanowania podrecznikéw szkolnych,

innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji 1lekcji
bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

XIII. ORGANIZACJA SWIETLICY
§ 50

. W szkole dziata Swietlica dla ucznidéw, ktoérej czas pracy okresla dyrektor

szkoty.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac¢ diuzej w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty
lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych

przez rodzicéow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Szczegbtlowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

swietlicy znajdujg sie w odrebnym regulaminie.

XIV. CEREMONIAt SZKOLNY
§ 51

. Szkota posiada:

1) wtasny ceremoniat,

2)
3)

sztandar,

hymn.
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. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru, jest stosowany w czasie
slubowan, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.

. Warunki stosowania sztandaru:

1) uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i szacunku,
2) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie,

3) poczet sztandarowy jest wybierany przez rade pedagogiczng sposrdéd ucznidw
klas VIII wyrézniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
lub bardzo dobrym zachowaniu w nastepujgacym sktadzie: chorazy (sztandarowy)
i dwéch asystujacych,

4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwolani ze skiadu pocztu
sztandarowego, w takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupeiniajgcego,

5) chorgzy jest wubrany w biatg koszule, czarne 1lub granatowe spodnie
i wizytowe buty, asystujgcy sg ubrani w biata, wizytowa koszule, czarng
lub granatowg spdédnice za kolano (lub w niesprzyjajgcych warunkach
pogodowych - spodnie) i wizytowe buty,

6) insygniami pocztu sztandarowego s3 biato-czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone koinierza, spiete na lewym
biodrze oraz biate rekawiczki.

. Hymn szkoly moze by¢ Spiewany na waznych uroczystosciach.

. Ustala sie Dzien Patrona na 26 listopada.

XV. WSPOLDZIALANIE Z INSTYTUCJAMI
§ 52

. Szkota wspéipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placéwkami wspierajacymi jej prace.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdéipracy jest pedagog szkolny.

. W szkole mogg dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej w oparciu o odrebne
przepisy prawa oswiatowego.
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XVI. WSPOtDZIAtANIE SZKOtY Z RODZICAMI
§ 53

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:
1) wspierania procesu nauczania i wychowania,
2) systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy,

3) wspdidziatania z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjom i innymi przejawami patologii spotecznej,

4) dopeitnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢é
szkolnych,

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o0 realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty),

8) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktdérym mowa
w oddzielnych przepisach, s obowigzani do zapewnienia dziecku warunkoéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

9) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

10) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 54

1. Dla =zapewnienia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidw
konieczne jest wspdtdziatanie rodzicéw ze szkoiy. Rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,

4) dziatania w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow,

5) wystepowania, wraz z uczniami, z uzasadnionym wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiane wychowawcy klasy,
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6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

XVII. ORGANIZACJA ZYWIENIA
§ 55

. Szkota dysponuje stotdéwka i kuchnig.

. Szkota zapewnia uczniom Jjeden goracy positek w «ciggu dnia 1 stwarza
im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdwce szkolnej.

. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢
za positek ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkoze.

. Warunki korzystania ze stoidwki zawarte sg w odrebnym regulaminie.

XVIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celdw
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez
z przepisami wykonawczymi do Ustawy o systemie oswiaty.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 57

. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) rady rodzicéw,

4) organu prowadzacego szkote,

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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